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บทสรุปผู้บริหาร 
 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ได้จัดทำกรอบทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะยาว 
20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) หรือที่เรียกว่า KMUTT Roadmap 2036 เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลง
ในมิติต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต และทิศทางของการพัฒนาประเทศ พร้อมกันนี้ได้ดำเนินการถอดแผน
ระยะยาวนี้ออกเป็นแผนระยะ 5 ปี ที่เรียกว่าแผนกลยุทธ์ 5 ปี ซึ่งแผนกลยุทธ์นี้จะถูกถอดออกมาเป็นแผนการ
ดำเนินงานและงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นการจัดทำแผนการดำเนินงานและงบประมาณ
ค่าใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยพิจารณาจากรายรับและรายจ่ายที่จำเป็นรวมถึงรายการผูกพัน
ต่าง ๆ เพ่ือให้มหาวิทยาลัยสามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตามศักยภาพทางการเงินของมหาวิทยาลัย 
ทั้งนี้ไม่ละเลยความเสี่ยงด้านการเงินและงบประมาณ รวมทั้งปัจจัยอื่น ๆ ที่คาดว่าจะเกิดผลกระทบกับการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยในอนาคต รายละเอียดดังนี้ 
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กรอบและทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
1. นโยบายและเป้าหมายการพัฒนามหาวิทยาลัย 

1.1 นโยบายและทิศทางการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย  
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.) มีกรอบแผนพัฒนา มจธ. ระยะยาว 20 ปี พ.ศ. 
2560 - 2579 (KMUTT Roadmap 2036) โดยกำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพื่อพัฒนาให้เป็น “มหาวิทยาลัย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีที่มุ่งพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา การวิจัย ความคิดสร้างสรรค์ และความเป็น
ผู้ประกอบการ ทำให้เกิดคุณค่า นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงให้สังคมโลกเข้มแข็งและยั่งยืน” โดย คุณค่า หมายถึง 
(1) คุณค่า ของคน คือ การผลิตกำลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีสมรรถนะและมีความสามารถทำงาน
ในตลาดทั่วโลก (Employability ใน Global Market) และเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง (Social Change Agent) 
(2) คุณค่า ของกระบวนการเรียนการสอน ที่นำไปสู่นวัตกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (3) คุณค่า ของงานวิจัย  
งานบริการวิชาการ ทีต่อบโจทย์และชี้นำภาคอุตสาหกรรมและสังคม 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในช่วงการดำเนินงานภายใต้แผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565 - 
2569) ทีส่อดคล้องตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ อันเป็นผลมาจาก
สถานการณ์ COVID-19 พ.ศ. 2564 - 2565 กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13  
(พ.ศ. 2566 - 2570) รวมทั้งยุทธศาสตร์กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และปรัชญา
อุดมศึกษาไทยและระบบอุดมศึกษาใหม่ 
 เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำด้านนวัตกรรมการเรียนรู้ และพัฒนาต่อเนื่องไปสู่การ
เป็น Sustainable Entrepreneurial University บนพื ้นฐานที ่มหาวิทยาลัยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (Sufficiency economy) เพื่อนำไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน และภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
COVID-19 ที่ยังคงมีอยู่ในปัจจุบันที่ทุกภาคส่วนต้องร่วมกันช่วยฟื้นฟูเศรษฐกิจของประเทศ ซึ่งมหาวิทยาลัยได้
กำหนดทิศทางการดำเนินงานหลักในการมุ่งสู่เป้าหมายของการพัฒนาอย่างยั่งยืน สรุปโดยสังเขป ดังนี้ 

1) KMUTT Educational Reform การปฏิรูปการศึกษาให้ตอบโจทย์ประเทศด้วยการจัดการศึกษา
แบบใหม่ของ มจธ. ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome Based Learning) ของผู้เรียนเป็นสำคัญ เป็นการจัด
การศึกษาเชิงความสามารถ (Competence) และสมรรถนะ (Competency) ที่ผู้เรียนทุกคนจะต้องรู้และทำได้ 
โดยเน้นจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างสมรรถนะกำลังคนทั้งระบบการศึกษา ตั้งแต่ระดับเริ่มต้นจนถึงการเรียนรู้ตลอด
ชีว ิต (Lifelong Learning) เป็นระบบการอุดมศึกษาที ่ไม่มีจบ หรือ “for Life System” ซึ ่งจะเป็นระบบ
การศึกษา Micro Credentials ที่มีคุณลักษณะดังนี้ 1) ให้การศึกษาตอบสนองตลอดอายุการทำงานของกำลังคน 
โดยเชื่อมโยงเป็นเนื้อเดียวกับการศึกษาในระดับอื่น ๆ 2) Degree or Certificate Qualification Profile กำหนด
บนพื้นฐานสิ่งที่ผู้เรียนต้องทำได้เมื่อเรียนรู้องค์ความรู้ต่าง ๆ นั่นคือ ความสามารถหรือสมรรถนะในการทำงาน  
3) หลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้ออกแบบเชิงความสามารถ และหรือสมรรถนะในการทำงานได้เมื่อจบการเรียนรู้ 4) 
กระบวนการเรียนรู้เน้นการฝึกฝนจากประสบการณ์จริงเป็นสำคัญ เพื่อการพัฒนาปัญญาชนอุดมศึกษา 4.0 เป็น
กำลังคนที่เรียนรู้ตลอดช่วงชีวิตจากการบูรณาการทั้งด้านการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการแก่
ภาคเอกชน ชุมชนและสังคมเพื่อมุ่งสร้างกำลังคนในวัยเรียนและวัยทำงานที่มีคุณภาพระดับโลก มีทักษะความ
เป็นนวัตกร สามารถทำงานเป็นผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีและนำไปสู่การเป็น ผู้ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสู่
ความยั่งยืน 

2) High Impact Research and Innovation การวิจัยและนวัตกรรมที่มีผลกระทบสูงเพื่อสร้าง
ผลงานจากการวิจ ัยและนวัตกรรมที ่ม ีค ุณภาพเป็นเลิศในระดับนานาชาติ  และมีผลกระทบสูงต ่อทั้ง
ภาคอุตสาหกรรมและสังคม ซึ่ง มจธ. กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์วิจัย (KMUTT Strategic Research Themes)  
8 ด้าน โดยคำนึงถึงความเข้มแข็ง มจธ. และความสอดคล้องกับทิศทางของประเทศ ในการเพ่ิมขีดความสามารถ
ทางการแข่งขันในสาขาที่ประเทศไทยมีความได้เปรียบหรือมีศักยภาพสูง ได้แก่ 1) สังคมแห่งการเรียนรู้บนฐาน
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นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ (Creative and Learning Society) เพื่อกระบวนการเรียนรู้สำหรับอนาคต วิถี
ชีวิตและสังคมแห่งอนาคต 2) การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีด้วยดิจิทัล (Digital Transformation) เน้นการวิจัย
และประยุกต์เทคโนโลยีและอุปกรณ์ดิจิทัลเพื่อรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมและคุณภาพชีวิต 3) การผลิตและ
การก่อสร้างที ่ชาญฉลาด (Innovation Materials, Manufacturing and Construction) 4) เศรษฐกิจฐาน
ชีวภาพ (Sustainable Bioeconomy) เน้นงานวิจ ัยและพัฒนาด้านการเกษตรที ่ย ั ่งยืน 5) พลังงานและ
สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน (Sustainable Energy and Environment) เน้นงานวิจัยและพัฒนาในด้านเทคโนโลยีเพ่ือ
เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานรวมถึงการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 6) บริการสุขภาพแบบชาญฉลาด (Smart 
Healthcare)  7) การเดินทางและขนส่งที่ยั่งยืน (Sustainable Mobility) 8) การวิจัยเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนและ
ครอบคลุมทั ่วถึงบนฐานการพัฒนาเชิงพื ้นที ่และสร้างผลกระทบต่อชุมชน (Sustainability and Inclusive 
Research) 

3) KMUTT Management Reform การปฏิรูปการบริหารที ่มุ ่งพัฒนาให้มีความเป็น SMART 
University ที่เน้นความคล่องตัว เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เกิดผลงานที่ดี มีผลสัมฤทธิ์ตอบโจทย์ของ
ประเทศ ผ่านกระบวนการเปลี่ยนแปลง 3 เรื่อง ได้แก่ 1) การเปลี่ยนแปลงระบบเพื่อการบริหารมหาวิทยาลัยให้
เป็นกลไกเชิงบวกในการพัฒนาและขับเคลื่อนสังคมอย่างยั่งยืน โดยเน้นการทำงาน/ภารกิจที่บูรณาการเชิงระบบ 
เน้นการทำงานเชิงผลสัมฤทธิ์เป็น Performance Based Accountability System 2) การเปลี่ยนแปลงคน โดย
ให้ความสำคัญกับสมรรถนะของบุคคล  ปรับการบริหารงานบุคคล ตั ้งแต่การสรรหาบุคลากร การพัฒนา
ความสามารถและทักษะทางความคิด สามารถนำทฤษฎีไปปฏิบัติได้จริงในสถานการณ์ 3) ปฏิรูประบบ
งบประมาณ (Budgeting Reform) เน้นการสร้างโมเดลทางการเงินให้สอดคล้องกับการเรียนการสอน การวิจัย
และพัฒนาที่มีลักษณะเฉพาะ ด้วยการวิเคราะห์ สร้างแบบจำลอง และแก้ปัญหาทางการเงินตามสภาพเหตุการณ์
ต่าง ๆ การบริหารรายจ่ายไม่ให้สูงกว่ารายได้ ทั้งจากงบประมาณจากภาครัฐที่ลดลง โดยต้องหารายได้จากแหล่ง
ต่าง ๆ เพิ่มขึ้น เช่น จากงานวิจัยและบริหารวิชาการ การระดมทุน เป็นต้น เพื่อให้การจัดหาทรัพยากรเพ่ือ
ดำเนินการต่างๆ มาจากการพ่ึงพาตนเองเพ่ิมข้ึนเป็น 2.5 เท่า 

ในขณะเดียวกัน มหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายในควรรู ้เท่าทันความเปลี ่ยนแปลงต่าง ๆ และ
เตรียมพร้อมกับความไม่แน่นอน หรือความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ซึ่งจะทำให้มหาวิทยาลัยมีการ
จัดการเชิงกลยุทธ์ และแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื ่อง ซึ่งจะส่งผลต่อการก้าวไปสู ่มหาวิทยาลัยที ่มีความ
เจริญเติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป ภายใต้นโยบายที่ขับเคลื่อนการดำเนินงานที่เน้นคุณภาพ (Quality) เกิดคุณค่าต่อ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ (Relevance Excellence) มีผลิตภาพ (Productivity) รวดเร็ว (Speed) ด้วย
ระบบการสื่อสารองค์กรที่ดี (Communication) ภายใต้การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Governance) 

 
 1.2 เป้าหมายการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย  
 กรอบแผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565 - 2569) ได้กำหนดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ (Strategic 
Vision) มุ่งเป้า “มจธ. จะเป็น The Sustainable Entrepreneurial University มหาวิทยาลัยด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีชั้นนำ 1 ใน 3 ของอาเซียน ภายในปี 2569” ที่มีจุดมุ่งหมายไปสู่ (1) Relevant Excellence & 
Inclusiveness (2) Innovation with Execution (3) New Business Model & Operational Excellence 
(4) Organizational Resilience และ  (5) Sustainability ซึ่งได้กำหนดกรอบการเปลี่ยนแปลง (Transform) 
ของ มจธ.ที่มุ่งสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ งานวิจัย และนวัตกรรม ประกอบด้วยเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 
(Strategic Objective) 6 ด้าน ได้แก่ 

❑ Strategic Objective 1: พัฒนาคนด้าน วทน.ของประเทศ ด้วยการเรียนการสอนคุณภาพสูงที่
อยู่บนฐานนวัตกรรมการเรียนรู้ เปิดกว้างต่อผู้เรียนทุกกลุ่ม ปรับตัวได้ต่อความพลิกผันของอนาคต (Upgrading 
STI manpower with Quality, Inclusive Education & Learning Innovations) โดยมกีารจัดระบบ/Platform 
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การพัฒนาคนแบบเปิดกว้างรองรับการเรียนรู ้ตลอดชีว ิตของประชากรทุกกลุ ่ม ทุกสถานะ ทุกช่วงวัย 
(Degree/Non-degree/Open contents for non-consumption learners) การผล ักด ันให ้ท ุกหล ักส ูตร
ดำเนินการแบบ Outcome-based Education เต็มรูปแบบ การลงทุนและสนับสนุนการใช้ Learning Tech & 
Innovation อย่างเข้มข้น เพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน และมีรูปแบบที่ยืดหยุ่น/ตอบสนองต่อความ
ต้องการการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกกลุ่มและทุกสถานการณ์ (Online/VR/AR/Tele-teaching/etc.) การจัดระบบ
พัฒนา Employability และ Entrepreneurial Mindset ให้กับผู้เรียน การออกแบบและใช้ Business Model 
ใหม่ด้านการพัฒนากำลังคนของมหาวิทยาลัย 

❑ Strategic Objective 2: สร้างองค์ความรู้ งานวิจัยและนวัตกรรมที่มีผลกระทบทางเศรษฐกิจ
และส ั ง คม  ด ้ ว ยคว ามสามารถฐ านสถาบ ั น  (Creating Knowledge, Research & Innovation with 
Institutionalized Capabilities) การจัดทำแผนแม่บทวิจัยและนวัตกรรม มจธ. บนฐาน 8 Themes (KMUTT) 
และระบบการจัดสรรทรัพยากร ส่งเสริมการวิจัยสนับสนุนแผนแม่บท การจัดตั้งสถาบันวิจัยและนวัตกรรมแห่ง 
มจธ. (KMUTT Research Institution: KRI) พร้อม Business Model/ ระบบจัดการ/ ระบบสนับสนุนที่มุ่งสู่การ
สร้างและพัฒนาหน่วยวิจัยคุณภาพสูง การพัฒนาระบบ Research Data Analytics ที่ช่วยวิเคราะห์มองเห็น
ความเชี่ยวชาญของบุคลากรทุกคน เพ่ือนำไปสู่การส่งเสริมระดับบุคคลอย่างแม่นยำและการ Matching บุคลากร
กับโจทย์/ ความต้องการภายนอก การพัฒนาวิธีการวิเคราะห์และประเมินผลกระทบจากงานวิจัยและนวัตกรรม
ของ มจธ. พร้อมค่า Baseline และระบบการวัดและประเมินในระยะยาว การจัดระบบการส่งเสริมและดูแล
ความก้าวหน้าทางวิชาการและค่าตอบแทนของบุคลากรวิจัย โดยเฉพาะบุคลากรรุ่นใหม่ การจัดระบบการระดม
ทรัพยากรวิจัยและนวัตกรรมจากหุ้นส่วน/พันธมิตรในอุตสาหกรรมและศิษย์เก่า 

❑ Strategic Objective 3: การพัฒนาระบบสนับสนุนการสร้างนวัตกรรม และระบบนิเวศ
นวัตกรรมเพื ่อสร้างคุณค่าและเพิ ่มความเข้มแข็งให้ภาคอุตสาหกรรมและชุมชนสังคม ( Accelerating 
Innovation & Impacts for Industry & Community) ก า ร พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ส น ั บ ส น ุ น  Technology 
Commercialization/ Utilization ที่เปิดกว้าง ยืดหยุ่นให้สามารถเชื่อมโยงกับกระบวนการวิจัยและนวัตกรรม 
เพื่อการใช้ประโยชน์ทั้งธุรกิจอุตสาหกรรมและสังคมชุมชน การลงทุนเพื่อยกระดับโครงสร้างพื้นฐานสนับสนุน 
Technology Translation เช่น Science Park/ Fablab/ ห้องปฏิบัติการ/ อ่ืนๆ การผลักดันการใช้ความสามารถ
ของ มจธ. เพ่ือสร้าง ใช้ประโยชน์และถ่ายทอดนวัตกรรมเพ่ือชุมชนสังคม (Inclusive Innovation) ในชุมชนรอบ
พื้นที่การศึกษาของ มจธ. และชุมชนพื้นที่เป้าหมายอื่นตามนโยบายและแผนของมหาวิทยาลัย การพัฒนา 
Entrepreneurial Education ที่ส่งเสริมการพัฒนาผู้ประกอบการฐานนวัตกรรม 2 เรื ่องได้แก่ 1) การสร้าง 
Mindset ของการเป็น Entrepreneur ในทุกระดับโดยมีมืออาชีพในสาขาต่างๆ จากภาคธุรกิจ มาร่วมออกแบบ
และดำเนินการ 2) การจัดระบบ/กิจกรรมสร้างเครือข่าย Business Mentor/ ลงทุนธุรกิจนวัตกรรม และมีการ
เชื่อมโยงกับเครือข่ายภายนอกอย่างเป็นรูปธรรม 

❑ Strategic Objective 4:  พ ัฒนาองค ์กรให ้ เป ็นองค ์กรประส ิทธ ิภาพส ู งด ้ วย Digital 
Transformation รองร ับการดำเน ินงานในท ุกม ิต ิของมหาว ิทยาล ัย (Achieving High-performance 
Organization with Digital Transformation) เน้นการพัฒนาใน 4 เรื ่องหลัก ได้แก่ 1) การพัฒนาระบบ
สารสนเทศให้รองรับการดำเนินงานตามภารกิจ (Software & Application Development) เน้นพัฒนา
ทรัพยากรการเรียนรู้ดิจิทัลเพื่อบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอนสมัยใหม่ รวมถึงสร้างระบบนิเวศดิจิทัล
งานวิจัยเพื่อบูรณาการการบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการที่มีประสิทธิภาพสูง 2) สร้างมาตรฐานการ
ให้บริการและการบริหารจัดการเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Service Delivery) และการพัฒนาวัฒนธรรมการ
ทำงานขององค์กรไปสู่การเป็นสังคมดิจิทัลที่มีคุณภาพ 3) เพิ่มสมรรถนะด้านดิจิทัล (Digital Literacy) ผ่านการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านดิจิทัล การสร้างผู้นำรุ่นใหม่ด้านดิจิทัล และการพัฒนาเพื่อการแปลงรูปวัฒนธรรม
เชิงดิจิทัล 4) การยกระดับโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีดิจิทัลครอบคลุมการใช้งาน (Digital Infrastructure for 
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ALL) เน้นการพัฒนานวัตกรรมดิจิทัลและนำเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้งานรองรับมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital 
University) 

❑ Strategic Objective 5: การปฏิรูประบบบริหารจัดการบุคคลใหม่ให้สามารถสนับสนุนการ
พัฒนามหาวิทยาลัยสู่อนาคต (Transforming HR & HR Management for the Future) กำหนดนโยบายการ
บริหารงานบุคคลและแผนดำเนินงานเพื่อการปรับ Profile บุคลากรรองรับรูปแบบการดำเนินงานใหม่ทั้งในมิติ
การศึกษา การวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการและการบริหารจัดการ ทบทวนและปรับกระบวนงาน 
ระบบ กฎระเบียบด้าน HR ให้มีความยืดหยุ่น เพื่อให้เกิดสิ่งต่างๆ ดังนี้ 1) การกระจายอำนาจและวิธีการจัดการ
ด้านบุคคลไปสู่หน่วยงานระดับคณะ/สำนัก/สถาบัน 2) สนับสนุนกลไก/วัฒนธรรมการทำงานเป็นทีม (Team-
based Culture) 3) ส่งเสริมให้บุคลากรสามารถทำงานร่วมกับภาคอุตสาหกรรม/ชุมชนได้อย่างเต็มที่ 4) สรรหา
คัดเลือกและบรรจุบุคลากรที่พึงประสงค์ได้ทันความต้องการของหน่วยงาน 5) ทบทวนระบบค่าตอบแทนและ
สวัสดิการรองรับบุคลากรและรูปแบบการทำงานใหม่ นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาวิธีการและเครื่องมือ
วัด ประเมินผล ให้สอดคล้องกับหน้าที่งานที่มีความหลากหลายและสามารถรองรับประเภทงานใหม่ในอนาคต 

❑ Strategic Objective 6: การพัฒนามหาวิทยาลัยให้เกิดความสามารถสู่ความยั่งยืนที่ทำให้เกิด
สมดุลในมิติคนในสังคม สิ่งแวดล้อมที่อาศัย และความรุ่งเรืองขององค์กร (Cultivating the Sustainability) 
มหาวิทยาลัยประกาศเจตจำนงในการลดการปลดปล่อยคาร์บอนสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี ค.ศ. 2040 และเริ่ม
ดำเนินการ ติดตามและประเมินผลการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกในทุกกิจกรรมของมหาวิทยาลัย การสร้างและ
พัฒนาผู้ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสู่ความยั่งยืน (Sustainability Change Agent) สร้างระบบที่เปิดกว้างในการ
พัฒนาคนให้มีสมรรถนะของนักคิด นักพัฒนาที่มุ่งสร้างนวัตกรรมที่รับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และเข้าใจ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนอย่างลึกซึ้ง (SDGs DNA) การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหุ้นส่วนยุทธศาสตร์  
จตุภาคี (รัฐ เอกชน ชุมชน และสถาบันการศึกษา) ที่มีพลวัตรอย่างยั่งยืน ภายใต้ระบบนิเวศน์การเรียนรู้คู่ชุมชน 
(Social Lab) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสีเขียวที่เอ้ือให้เกิดระบบนิเวศและสภาพแวดล้อมแก่การดำรงชีวิตที่ดี 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพทั้งทางกายภาพและเสมือน ทำให้เกิดแหล่งเรียนรู้และวิจัยในวิถี
ชีวิต (Living Lab) ทำให้มหาวิทยาลัยเป็นพื้นที่แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความ
เป็นอยู่ที่ดี และเป็นตัวอย่างที่ดีแก่สังคม 

การขับเคลื่อนเป้าหมายข้างต้น จะมี Enabling Factors สำคัญ ทั้ง Internationalization และการ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับพันธมิตร (Alliances and Partnership) 

การพัฒนา มจธ. ให้มีความเป็นสากลในทุกมิติ และเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ (Visibility) เน้น
การจัดการศึกษา การเรียนการสอน การประเมินและพัฒนาคุณภาพของบัณฑิต การพัฒนาบุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุน ให้มีส่วนร่วมสร้างคุณค่าและความเข้าใจในวัฒนธรรมที่แตกต่าง เพื ่อพัฒนา
มหาวิทยาลัยมีความยั่งยืนและมีส่วนร่วมทำหน้าที่ในการพัฒนาชุมชน สังคมทั้งในระดับประเทศและต่างประเทศ 
ประกอบด้วย 1. การก้าวผ่านอุปสรรคด้านภาษาอังกฤษ (Overcoming language barriers) เพื ่อสร้าง
บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมให้เอื ้อต่อการพัฒนาความเป็นสากล 2. การพัฒนา มจธ. ให้เป็นมหาวิทยาลัยใน
ภูมิภาคอาเซียน (Becoming a university of the ASEAN region) 3. การสร้างระบบบริหารจัดการที่ ดี
สนับสนุนให้นักศึกษา บุคลากร รวมถึงชาวต่างชาติ ได้รับความสะดวกท้ังในด้านการเรียนและการทำงาน รวมทั้ง 
4. การทำให้การเรียนการสอน งานวิจัยและนวัตกรรมของ มจธ. เป็นที ่ร ู ้จ ัก (Learning, research and 
innovation at KMUTT is well recognized) 

การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับพันธมิตร ด้วยการใช้ฐานบุคลากรที่มีความสามารถในการสร้าง
ความร่วมมือกับหน่วยงานพันธมิตร เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน วิจัย และบริการวิชาการคุณภาพสูงได้อย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีกลไกการดำเนินงานใน 2 ลักษณะ คือ ผ่านหน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัย ได้แก่ กลุ่มงาน
นวัตกรรมและพันธมิตร สำนักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร สำนักงานกิจการต่างประเทศ รวมถึงสำนักงาน
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มหาวิทยาลัยสัมพันธ์ และการส่งเสริมนักศึกษาและบุคลากรทำงานร่วมกับสังคมและชุมชนผ่านการจัดกิจกรรม 
และพ้ืนที่การดำเนินการเป็นสถานปฏิบัติการเชิงพ้ืนที่ภายใต้ชื่อ Social Lab ผ่านโครงการมหาวิทยาลัยกับชุมชน 
และสังคม ประกอบด้วย กลุ่มมหาวิทยาลัยกับโรงเรียน กลุ่มมหาวิทยาลัยกับการพัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิตและ
สิ่งแวดล้อม และกลุ่มมหาวิทยาลัยกับโครงการหลวงและโครงการตามพระราชดำริ 

 
2. กรอบงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 2.1 ประมาณการงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำหรับแผนการดำเนินงานและงบประมาณ เป็นการจัดทำแผนการดำเนินงานและงบประมาณ
ค่าใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยพิจารณาจากรายรับและรายจ่ายที่จำเป็นรวมถึงรายการผูกพัน
ต่าง ๆ เพื ่อให้มหาวิทยาลัยสามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตามศักยภาพทางการเง ินของ
มหาวิทยาลัย ทั้งนี้ไม่ละเลยความเสี่ยงด้านการเงินและปัจจัยอ่ืน ๆ ที่คาดว่าจะเกิดผลกระทบกับการดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยในอนาคต 
 
➢ สรุปงบประมาณภาพรวม 

ประมาณการรายรับรวมทั้งหมดของมหาวิทยาลัยในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เท่ากับ 4,695.00
ล้านบาท โดยจำแนกเป็น 

o หน่วยงานตามโครงสร้างมหาวิทยาลัยปกติ เท่ากับ 4,310.00 ล้านบาท 
o หน่วยงานในกำกับ มจธ. เท่ากับ 385.00 ล้านบาท 

 
ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งหมดของมหาวิทยาลัยในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เท่ากับ 4,770.00 

ล้านบาท โดยจำแนกเป็น 
o หน่วยงานตามโครงสร้างมหาวิทยาลัยปกติ เท่ากับ 4,412.00 ล้านบาท 
o หน่วยงานในกำกับ มจธ. เท่ากับ 358.00 ล้านบาท 

 
ต่อไปจะนำเสนอแผนการดำเนินงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ

มหาวิทยาลัย เฉพาะหน่วยงานตามโครงสร้างมหาวิทยาลัยปกติ 
  ประมาณการรายรับประจำปีจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งงบประมาณจากรัฐ  ค่าเล่าเรียน งานวิจัยและงาน

บริการวิชาการจากแหล่งทุนภายนอก รวมถึงรายได้อื่น ๆ ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เท่ากับ 4,310.00  
ล้านบาท รายละเอียดของประมาณการรายรับจากแหล่งต่าง ๆ มีดังนี ้

 
o ประมาณการรายรับงบประมาณจากรัฐ เท่ากับ 1,645.00 ล้านบาท 
o ประมาณการรายรับค่าเล่าเรียน เท่ากับ 960.00 ล้านบาท 
o ประมาณการรายรับงานวิจัย เท่ากับ 600.00 ล้านบาท 
o ประมาณการบริการวิชาการ เท่ากับ 580.00 ล้านบาท 
o ประมาณการเงินบริจาค เท่ากับ 90.00 ล้านบาท 
o ประมาณการดอกเบี้ยและรายได้อ่ืน ๆ เท่ากับ 195.00 ล้านบาท 
o ประมาณการโครงการตามนโยบายรัฐ (Agenda based) เท่ากับ 240.00 ล้านบาท 
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ประมาณการรายจ่ายในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยมีประมาณการรายจ่ายรวมเท่ากับ 
4,412.00 ล้านบาท ซึ่งจำแนกตามมิติต่าง ๆ ดังนี้ 

o ประมาณการค่าใช้จ่ายงบดำเนินการรวม เท่ากับ 3,789.00 ล้านบาท ในจำนวนนี้จำแนกเป็น
ประมาณการ :  

- ค่าใช้จ่ายบุคลากร เท่ากับ 1,500.00 ล้านบาท 
- ค่าใช้จ่ายการผลิตบัณฑิตและสนับสนุนฯ เท่ากับ 933.00 ล้านบาท  
- ค่าใช้จ่ายดำเนินงานวิจัย เท่ากับ 589.00 ล้านบาท 
- ค่าใช้จ่ายดำเนินงานบริการวิชาการ เท่ากับ 484.00 ล้านบาท 
- ค่าใช้จ่ายพัฒนาตามวิสัยทัศน์ เท่ากับ 86.00 ล้านบาท 
- ค่าใช้จ่ายโครงการตามนโยบายรัฐ (Agenda based) เท่ากับ 197.00 ล้านบาท 

o ประมาณการค่าใช้จ่ายงบลงทุน เท่ากับ 623.00 ล้านบาท 
 
ภาพที่ 1 ประมาณการรายรับและรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

จากการประมาณการรายรับและรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2566 ตั้งงบประมาณแบบขาดดุล       
(-102.00 ล้านบาท) เป็นรายการครุภัณฑ์จากรัฐที่คาดว่าจะเบิกจ่ายไม่ทันในปี 2565 จำนวน 50.00* ล้านบาท  
และขอใช้เงินสะสม จำนวน 52.00 ล้านบาท มาจากรายการที่เคยขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยไปแล้ว 
จำนวนเงิน 270.00 ล้านบาท ดังนั้นในปีงบประมาณ 2566 ประมาณการรายรับประจำปี สามารถครอบคลุม
รายจ่ายทำให้ใช้เงินสะสมน้อยลงจาก 270.00 ล้านบาท เหลือเพียงจำนวน 52.00 ล้านบาท    

  พิจารณางบประมาณการค่าใช้จ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำหรับโครงการ/รายการเพ่ือสนับสนุน
งบลงทุนและพัฒนาตามวิสัยทัศน์/Strategic Objective เท่ากับ 157.00 ล้านบาท 
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ภาพที่ 4 สนับสนุนงบลงทุนและพัฒนาตามวิสัยทัศน์/Strategic Objective 
                                          หน่วย: ล้านบาท 

งบลงทุนและพัฒนาตาม
วิสัยทัศน์/Strategic 

Objective 

ปี 2566  

SO1 47.00 
SO2 11.00 
SO3 4.00 

SO4 56.00 
SO5 7.00 

SO6 6.00 

Enabling Factors 26.00 

รวม 157.00 
                                                          

           2.2 สถานการณ์ทางการเงินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตั้งแต่ต้นปี 2563 
จนถึงปัจจุบันขยายเป็นวงกว้างรุนแรงมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทำให้เกิดผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมทั่วโลก
รวมทั้งประเทศไทย ซึ่งรัฐบาลและกรุงเทพมหานครได้กำหนดมาตรการต่าง ๆ ในการควบคุมการระบาดของ 
COVID-19 ที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อมหาวิทยาลัยและยังส่งผลกระทบกับนักศึกษา ผู้ปกครองและประชาชน 
ทำให้มหาวิทยาลัยต้องปรับการดำเนินงานต่าง ๆ เช่น การเรียนการสอนเป็นแบบออนไลน์ เพื่อให้นักศึกษา
สามารถเรียนได้จากทุกสถานที่ การให้บุคลากรปฏิบัติงานจากที่บ้าน (Work from Home) โดยภารกิจทุกอย่าง
ของมหาวิทยาลัยยังดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และต้องปรับตัวต่อชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) นอกจากนี้ 
กระทรวง อว. มีนโยบายในการลดค่าเล่าเรียนและค่าธรรมเนียมการศึกษาเพื่อช่วยเหลือเยียวยานักศึกษา และ
มหาวิทยาลัยยังมีการจัดสรรทุนการศึกษาเพื่อให้กับนักศึกษาเพิ่มเติมอีกด้วย ทำให้มหาวิทยาลัยต้องใช้ เงิน
สะสมประมาณ 120.00 ล้านบาท ด้วยสถานการณ์ดังกล่าวคาดการณ์เริ่มคลี่คลายลง มหาวิทยาลัยกลับมาเปิด
ทำงานแบบปกติใหม่ ซึ่งต้องมีการปรับรูปแบบการเรียนการสอน และการทำงานประจำในรูปแบบใหม่ ในรูป
ของ Hybrid มากขึ้น จำเป็นต้องมีการลงทุนเพื่อปรับโครงสร้างพื ้นฐานทางด้านดิจิทัลเพิ่มเติม ปรับปรุง
ห้องเรียนแบบใหม่ และการปรับสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

  ปีงบประมาณ 2566 นี้ รายรับจากการจัดสรรงบประมาณจากรัฐที่ผ่านสำนักงบประมาณลดลงมา
อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ส่วนหนึ่งเกิดจากผลกระทบของสถานการณ์การระบาดของโควิด-19 ที่ต่อเนื่องมา อย่างไรก็
ตามมหาวิทยาลัยต้องพัฒนาและสร้างจุดเด่น ทั้งด้านการเรียนการสอน เพื่อตอบสนองคนทุกช่วงวัย ทำงาน
วิจัยและบริการวิชาการที่ตอบโจทย์ประเทศ และผู้ใช้ภาคอุตสาหกรรมมากขึ้น ด้วยการ เสนอโครงการต่าง ๆ 
เช่น โครงการตามวาระแห่งชาติ (Agenda based) หรือตามนโยบายรัฐบาล ซึ่งส่วนใหญ่เป็นโครงการที่ต้อง
แข่งขันร่วมกับมหาวิทยาลัยต่าง ๆ เพื่อให้มหาวิทยาลัยสามารถเพ่ิมช่องทางหารายได้ให้มากข้ึน  

ส่วนรายรับจากค่าเล ่าเร ียนมีแนวโน้มลดลงเนื ่องจากจำนวนนักศึกษาโดยเฉพาะในระดับ
บัณฑิตศึกษาลดลง มหาวิทยาลัยมีการขยายกลุ ่มผู้ เร ียนไปสู ่การพัฒนาคนทุกช่วงวัย (All Age Group) 
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โดยเฉพาะกลุ่มวัยแรงงานที่ต้องการเพิ่มพูนสมรรถนะและทักษะใหม่ ๆ การปรับรูปแบบการเรียนรู้แบบใหม่ ๆ 
เพิ ่มขึ ้น เช ่น WiL, Micro Credentials, Module, Outcome Based Education Module (OBEM) การมี
ช่องทางการเรียนรู้ได้หลายช่องทางทั้ง Offline และ Online ซึ่งคาดว่าจะสามารถเพิ่มรายได้จากผู้เรียนกลุ่ม
ต่าง ๆ เหล่านี้ได้ 

  มหาวิทยาลัยมีการลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐาน (Digital Infrastructure) เพื่อไปสู่การเป็น Digital 
University เร่งนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมใหม่ ๆ มาปรับใช้เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการด้วย
ดิจิทัลมากข้ึน ปรับรูปแบบการเรียนการสอนเป็นออนไลน์ การทำงานในรูปแบบ Work from Home พร้อมทั้ง
เร่งพัฒนาบุคลากรให้ได้รับโอกาสในการ Upskill / Reskill เพื่อสนับสนุนการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่อนาคต ทำ
ให้จำเป็นต้องลงทุนทางด้านไอซีทีและดิจิทัลมากข้ึน  

  ด้านรายจ่ายมหาวิทยาลัยมีนโยบายลดและควบคุมค่าใช้จ่ายในรายการที่ไม่จำเป็นลง และเพ่ิมการใช้
งบประมาณให้มีประสิทธิภาพและคุ้มค่ากับการลงทุน ปรับการทำงานด้วยกลไกการทำ Daily management 
และปร ับหน ่วยงานให ้ lean ข ึ ้น มีการทำ Organizational Development (OD) เพ ื ่อเพ ิ ่มผล ิตภาพ 
(Productivity) ขององค์กร หากลไกและแนวทางเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในทุกช่วงวัย อีกท้ัง   มี
การปรับระบบ  

  โดยสรุปแผนการดำเนินงานและการจัดทำงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2566 ซึ่งมีประมาณการรายรับ
ของหน่วยงานปกติ (ไม่รวมหน่วยงานในกำกับมหาวิทยาลัย) เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 4,310.00 ล้านบาท และนำ
เงินสะสมที่เคยขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับโครงการ/รายการหรือกิจกรรม ด้านเชิง
พัฒนาและลงทุน (270.00 ล้านบาท คาดว่าจะใช้ 52.00 ล้านบาท) และเงิน Rolling งบลงทุนจากรัฐ       
(50.00 ล้านบาท) โดยจัดสรรงบประมาณรายจ่ายแยกตามหมวดรายจ่าย เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 4,412.00 ล้านบาท 
มีรายละเอียดดังนี้ 
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ประมาณการงบประมาณรายรับ                 4,310.00 ล้านบาท 

 

- งบประมาณรัฐรวม (1) + (2) 1,885.00 ล้านบาท 

   (1) งบประมาณรัฐ     1,645.00 ล้านบาท 

             งบดำเนินการ                 1,330.00  ล้านบาท 

             งบลงทุน                          315.00   ล้านบาท 

                        (2) โครงการตามนโยบายรัฐ (Agenda based)    240.00 ล้านบาท 

- ค่าเล่าเรียน        960.00  ล้านบาท 

      - งานวิจัย/บริการวิชาการ     1,180.00 ล้านบาท 

      - ดอกเบี้ย                        60.00 ล้านบาท 

      - เงินบริจาค             90.00 ล้านบาท 

     - รายรับอื่นๆ           135.00   ล้านบาท   

 

เงินสะสม             102.00  ล้านบาท 

 

ประมาณการงบประมาณรายจ่าย                     4,412.00  ล้านบาท
  

      1. งบดำเนินการ                               3,789.00      ล้านบาท 

        -  ค่าใช้จ่ายบุคลากร               1,500.00      ล้านบาท                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

    และสวัสดิการ  

         -  ค่าใช้จ่ายดำเนินงานอ่ืนๆ                  2,289.00      ล้านบาท 

 2. งบลงทุน (ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง)                623.00          ล้านบาท 
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ส่วนที่ 1 แผนการดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. โครงการงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการและกิจกรรมที่ดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

โครงการ / กิจกรรม 
แผนการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการผลติบัณฑิตและสนับสนนุ
การผลิตบณัฑิต  

เป็นการจัดการศึกษา การเรียนการสอน และ
สนับสนุนการเรียนการสอน สำหรับนักศึกษาจำนวน 
14,680 คน และบุคลากรจำนวน 2,314 คน 
รวมทั้งเปน็การดำเนินการเพื่อจัดซื้อจัดหางบลงทุนของ
หน่วยงานคณะ สำนัก และสถาบัน จำนวน 247 
รายการ   

2,764.95 คณะ สำนัก 
สถาบัน 

1.1 คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรมฯ 
- งบดำเนินการ 
- งบลงทุน (ครุภัณฑ์และ

สิ่งก่อสร้าง) 

 
- จัดการเรียนการสอนนักศึกษาจำนวน 2,414 คน 
- จำนวน 7 รายการ 

 
95.82 
27.41 

 

1.2 คณะวิทยาศาสตร ์
- งบดำเนินการ 
- งบลงทุน (ครุภัณฑ์และ

สิ่งก่อสร้าง) 

 
- จัดการเรียนการสอนนักศึกษาจำนวน 1,804 คน 
- จำนวน 38 รายการ 

 
148.62 
36.11 

 

1.3 คณะวิศวกรรมศาสตร ์
- งบดำเนินการ 
- งบลงทุน (ครุภัณฑ์และ

สิ่งก่อสร้าง) 

 
- จัดการเรียนการสอนนักศึกษาจำนวน 6,399 คน 
- จำนวน 54 รายการ 

 
346.63 
46.13 

 

1.4 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- งบดำเนินการ 
- งบลงทุน (ครุภัณฑ์และ

สิ่งก่อสร้าง) 

 
- จัดการเรียนการสอนนักศึกษาจำนวน 1,337 คน 
- จำนวน 6 รายการ 

 
70.92 
12.07 

 

1.5 คณะสถาปัตยกรรมศาสตรฯ์  
- งบดำเนินการ 
- งบลงทุน (ครุภัณฑ์และ

สิ่งก่อสร้าง) 

 
- จัดการเรียนการสอนนักศึกษาจำนวน 1,438 คน 
- จำนวน 2 รายการ 

 
109.78 
9.41 

 

1.6 สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ฯ 
- งบดำเนินการ 
- งบลงทุน (ครุภัณฑ์และ

สิ่งก่อสร้าง) 

 
- จัดการเรียนการสอนนักศึกษาจำนวน 363 คน 
- จำนวน 7 รายการ 

 
38.72 
11.82 

 

1.7 วิทยาลัยสหวิทยาการ 
- งบดำเนินการ 

 
- จัดการเรียนการสอนนักศึกษาจำนวน 199 คน 

 
56.97 
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โครงการ / กิจกรรม 
แผนการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.8 คณะทรัพยากรชีวภาพฯ 
- งบดำเนินการ 
- งบลงทุน (ครุภัณฑ์และ

สิ่งก่อสร้าง) 

 
- จัดการเรียนการสอนนักศึกษาจำนวน 165 คน 
- จำนวน 5 รายการ 

 
44.20 
6.84 

 

1.9 คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ 
- งบดำเนินการ 
- งบลงทุน (ครุภัณฑ์และ

สิ่งก่อสร้าง) 

 
 
- จัดการเรียนการสอนนักศึกษาจำนวน 251 คน 
- จำนวน 6 รายการ 

 
 

45.69 
6.35 

 

1.10  คณะศลิปศาสตร ์
- งบดำเนินการ 

 
- จัดการเรียนการสอนนักศึกษาจำนวน 96 คน 

 
78.60 

 

1.11  บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการฯ  
- งบดำเนินการ 
- งบลงทุน (ครุภัณฑ์และ

สิ่งก่อสร้าง) 

 
- จัดการเรียนการสอนนักศึกษาจำนวน 214 คน 
- จำนวน 2 รายการ 

 
34.50 
64.50 

 

1.12 สถาบันการเรียนรู้  
- งบดำเนินการ 
- งบลงทุน (ครุภัณฑ์และ

สิ่งก่อสร้าง) 

 
- สนับสนุนการจัดการเรยีนการสอน 
- จำนวน 3 รายการ 

 
17.00 
0.37 

 

1.13  สถาบันพัฒนาและฝึกอบรม
โรงงานต้นแบบ  
- งบดำเนินการ 

 
 

- สนับสนุนการจัดการเรยีนการสอน 

 
 

22.00 

 

1.14  สำนักวิจัยและบริการ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- งบดำเนินการ 

 
 
- สนับสนุนการจัดการเรยีนการสอน 

 
 

14.40 

 

1.15  สำนักบริหารอาคารและ
สถานท่ี  
- งบดำเนินการ 
- งบลงทุน (ครุภัณฑ์และ

สิ่งก่อสร้าง) 

 
 
- สนับสนุนการจัดการเรยีนการสอน 
- จำนวน 28 รายการ 

 
 

134.40 
122.72 

 

1.16  สำนักคอมพิวเตอร์  
- งบดำเนินการ 
- งบลงทุน (ครุภัณฑ์และ

สิ่งก่อสร้าง) 

 
- สนับสนุนการจัดการเรยีนการสอน 
- จำนวน 29 รายการ 

 
60.00 
71.99 

 

1.17  สำนักหอสมดุ  
- งบดำเนินการ 
- งบลงทุน (ครุภัณฑ์และ

สิ่งก่อสร้าง) 

 
- สนับสนุนการจัดการเรยีนการสอน 
- จำนวน 1 รายการ 

 
42.00 
13.27 
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โครงการ / กิจกรรม 
แผนการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.18  สำนักงานอธิการบดี  
- งบดำเนินการ 
- งบลงทุน (ครุภัณฑ์และ

สิ่งก่อสร้าง)  

 
- สนับสนุนการจัดการเรยีนการสอน 
- จำนวน 9 รายการ 
 

 
809.56 
79.72 

 

1.19  ศูนย์บริการทางการศึกษา
ราชบุร ี
- งบดำเนินการ 
- งบลงทุน (ครุภัณฑ์และ

สิ่งก่อสร้าง) 

 
 
- สนับสนุนการจัดการเรยีนการสอน 
- จำนวน 9 รายการ 
 

 
 

59.92 
26.51 

 

2. โครงการงานวิจัย เป็นการดำเนินการงานวิจัยทีไ่ดร้ับอนุมัติให้จัดทำ
จากแหล่งทุนภายนอก ทั้งหน่วยงานของรัฐองค์การ
รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน 

603.84 คณะ สำนัก 
สถาบัน 

2.1 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมฯ  20.30  

2.2 คณะวิทยาศาสตร ์  35.00  

2.3 คณะวิศวกรรมศาสตร ์  96.97  

2.4 คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ  4.77  

2.5 คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ฯ  10.01  

2.6 สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ฯ  30.00  

2.7 คณะทรัพยากรชีวภาพฯ  15.01  

2.8 คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมละวสัด ุ  40.00  

2.9 คณะศิลปศาสตร ์  2.00  

2.10 บัณฑิตวิทยาลัยการจดัการฯ  5.24  

2.11 สถาบันการเรียนรู ้  10.00  

2.12 สถาบันพัฒนาและฝึกอบรม
โรงงานต้นแบบ 

 119.60  

2.13 สำนักวิจัยและบริการ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 49.15  

2.14 สำนักอุทยานวิทยาศาสตร์และ
อุตสาหกรรม 

 12.20  

2.15 สำนักงานอธิการบดี  85.06  

2.16 ศูนย์บริการทางการศึกษา
ราชบุร ี

 7.63  
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โครงการ / กิจกรรม 
แผนการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2.17 สถาบันนโยบายวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 60.89  

3. โครงการงานบริการวิชาการ เป็นการดำเนินการงานรับจ้างท่ีไดร้ับอนุมัติให้
จัดทำจากแหล่งทุนภายนอก ทั้งหน่วยงานของรัฐ 
องค์การรัฐวิสาหกจิ และภาคเอกชน 

667.39 คณะ สำนัก 
สถาบัน 

3.1 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมฯ  29.38  

3.2 คณะวิทยาศาสตร ์  18.00  

3.3 คณะวิศวกรรมศาสตร ์  64.49  

3.4 คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ  23.60  

3.5 คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ฯ  27.53  

3.6 สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ฯ  25.00  

3.7 คณะทรัพยากรชีวภาพฯ  1.15  

3.8 คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมละวสัด ุ  23.00  

3.9 คณะศิลปศาสตร ์  5.98  

3.10 บัณฑิตวิทยาลัยการจดัการฯ  12.40  

3.11 สถาบันการเรียนรู ้  0.90  

3.12 สถาบันพัฒนาและฝึกอบรม
โรงงานต้นแบบ 

 204.31  

3.13 สำนักวิจัยและบริการ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 160.03  

3.14 สำนักอุทยานวิทยาศาสตร์และ
อุตสาหกรรม 

 30.30  

3.15 สำนักหอสมุด  1.00  

3.16 สำนักคอมพิวเตอร ์  0.20  

3.17 สำนักงานอธิการบดี  8.81  

3.18 ศูนย์บริการทางการศึกษา
ราชบุร ี

 6.31  

3.19 สถาบันนโยบายวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 25.00  
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โครงการ / กิจกรรม 
แผนการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4. โครงการ Agenda based เป็นการดำเนินภารกิจสำคัญตามวาระแห่งชาติ 
(Agenda based) หรือตามนโยบายรัฐบาล
ประกอบด้วย โครงการบณัฑติพันธ์ุใหม่ โครงการ 
โคเซ็น โครงการห้องเรียนวิศว์-วิทย์ และโครงการ
พลิกโฉมมหาวิทยาลยั (Reinventing University) 

218.83 คณะ สำนัก 
สถาบัน 

4.1 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมฯ  4.56  

4.2 คณะวิทยาศาสตร ์  7.34  

4.3 คณะวิศวกรรมศาสตร ์  15.10  

4.4 คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ  17.23  

4.5 คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ฯ  1.20  

4.6 สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ฯ  27.09  

4.7 วิทยาลัยสหวิทยาการ  47.60  

4.8 บัณฑิตวิทยาลยัการจดัการฯ  10.20  

4.9 สถาบันการเรยีนรู ้  84.71  

4.10 สถาบันพัฒนาและฝึกอบรม
โรงงานต้นแบบ 

 3.80  

5. โครงการพัฒนาตามวิสยัทัศน ์
   (รายละเอียดโครงการตาม SO1- 
    SO6 และ SI1-SI2) 

ดำเนินภารกิจที่สำคัญตามนโยบายและเป้าหมาย
การพัฒนาของมหาวิทยาลัย 

157.00 คณะ สำนัก 
สถาบัน 

รวมท้ังสิ้น  4,412.00  
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2. โครงการพัฒนาตามวิสัยทัศน์ Strategic Project 
 

Strategic Objective 1 
พัฒนาคนด้าน วทน.ของประเทศ ด้วยการเรียนการสอนคุณภาพสูงที่อยู่บนฐานนวัตกรรมการเรียนรู้ 

เปิดกว้างต่อผู้เรียนทุกกลุ่ม ปรับตัวได้ต่อความพลิกผันของอนาคต 
(Upgrading STI manpower with Quality, Inclusive Education & Learning Innovations) 

 
 เพ่ือตอบสนองความต้องการของสังคมดิจิทัล และกำลังคนในการทำงานปกติใหม่ มหาวิทยาลัย จึงมี
แนวคิดในการพลิกโฉมการอุดมศึกษา (Transforming Higher Education) พัฒนาระบบนิเวศการอุดมศึกษา
ใหม่ที่เรียกว่า “KMUTT4Life ” โดยมีเป้าประสงค์เป็นระบบแพลตฟอร์มดิจิทัลที่เข้าถึงได้ง่ายเพื่อ“บริการ” 
การอุดมศึกษา (Higher Education As a Service) สร้างคุณค่าสำหรับ “แรงงานทุกช่วงวัย” ที่ต้องการเรียนรู้
วิชาการข้ันสูงเฉพาะเรื่องเพ่ือบ่มเพาะศักยภาพให้แรงงานมี “สมรรถภาพ (Competence)” สำหรับทำงานยุค
ใหม่ชั ่วคราวที่ “ตรง” และ “ทัน” ความต้องการของผู้ จ้างงาน ตลอดจนการบริการ “จัดคู่ทักษะ (Skill 
Matching)” แรงงานกับผู ้จ้างงานซึ่งเป็นสิ่งสร้างคุณค่าให้กับผู้จ้างงาน นั ่นคือ KMUTT4Life  จะไม่เป็น
สถาบันอุดมศึกษาเฉพาะวัยเรียนเพื่อปริญญาบัตรในการประกอบอาชีพ แต่จะเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่บริการ
บ่มเพาะสมรรถภาพให้กับกำลังคนเพื่อ “ทำงาน”พัฒนาประเทศได้ “ตลอดชีวิต” 
 
โครงการ / กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบประมาณรวมจำนวนเงิน 157 ล้านบาท 

โครงการ / กิจกรรม 
แผนการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการปรับรายวิชาแบบดั้งเดิม
เป็นการเรียนเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้
แบบโมดลูย่อย (Outcome Based 
Education Module; OBEM)  

• ปรับบริการการเรยีนรู้เชิง
เปลี่ยนรูปความรู้เชิงวิชาการ ให้
เกิดความยดืหยุ่นและความ
หลากหลายของการจัดการศึกษา
ที่เน้นตามความต้องการส่วน
บุคคล (Personalized) และหรือ
องค์กร 
• ออกแบบการวัดความสามารถ
ของผู้เรียน และสร้างระบบการ
รับรอง ความสามารถของผู้เรียน
นอกเหนือไปจากระดับปริญญา 
(เป็นโครงการนำร่องในการคิด
เทียบโอนความสามารถของ
ผู้เรียนผ่านผลการเรยีนรูสู้่การให้
เครดติเพื่อ เข้าสู่ระบบการสอน
ในระดับปรญิญา เพิ่มโอกาส
ให้กับบุคคลทุกกลุม่ไดศ้ึกษาและ
พัฒนาทักษะและความสามารถ
ใหม่ด้วยวิธีการที่เหมาะสม กับ
เวลาและเหมาะสมกับวิธีการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนในยุคปจัจุบัน)  

11.95 3 ปี 
(2566-2568) 

คณะ สถาบัน สำนัก 
 

R 

R 
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โครงการ / กิจกรรม 
แผนการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• จัดอบรมเพื่อทำความเข้าใจใน
หลักการเบื้องต้นของ MC และ 
OBEM 

• จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาหัวข้อ MC และปรบัปรุง
วิชาแบบ OBEM 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียน
การสอน วิจัยและบริการวิชาการ  

• ผลิตผลงานวิจัยและวิชาการ
ทางวิศวกรรมและเทคโนโลยี
เป็นที่ยอมรับในระดับสากล  

• ผลิตงานบริการวิชาการ เพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถการ
แข่งขันให้กับอุตสาหกรรม 
ชุมชน และสังคม  

• บริหารองค์กรและทรัพยากร
บุคคลตอบสนองเป้าหมาย
วิสัยทัศน์ อย่างมีธรรมาภิบาล 

17.95 3 ปี  
(2566-2568) 

คณะ สถาบัน สำนัก 
 

3. โครงการพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการให้มีสมรรถนะตามกรอบ 
Profession Standard 
Framework (PSF)                 

• ยกระดับสมรรถนะอาจารย์ของ 
มจธ. ให้สามารถวางแผน ออกแบบ
และจัดการเรียนรู้ ในรูปแบบโมดูล 
ย่อย (Outcome Based 
Education Module; OBEM) 

5.05 3 ปี  
(2566-2568) 

คณะ สถาบัน สำนัก 
 

4. โครงการพัฒนาหลักสตูรตามการ
จัดการศึกษาเชิงการจัดการคุณภาพ 
(Quality Management) 

• เตรียมกระบวนการพัฒนา
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
(Continuous 
Improvement) และผลักดัน
การปรับปรุงหลักสูตร รวมทั้ง
การวัดผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา (Learning 
Outcomes) ตามมาตรฐานใน
ระดับสากล 

1.00 3 ปี  
(2566-2568) 

คณะ สถาบัน สำนัก 
 

5. โครงการพัฒนานักศึกษาผ่านการ
เรียนรูจ้ากประสบการณ์ 
(experiential learning) 

• พัฒนาทักษะความเป็น
ผู้ประกอบการ ทักษะการวาง
แผนการทำงานร่วมกันเป็นทีม
และทักษะการจัดการธุรกิจของ
นักศึกษา 

• พัฒนาสมรรถนะ 
(Competence) ของนักศึกษา 
โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้
รูปแบบโมดูลย่อย(Outcome 
Based Education Module; 
OBEM) 

1.28 3 ปี  
(2566-2568) 

คณะ สถาบัน สำนัก 
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โครงการ / กิจกรรม 
แผนการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

6. โครงการสร้างระบบนิเวศเพื่อการ
เรียนรู้อดุมศึกษาแบบใหม่ สำหรับ
คนทุกช่วงวัย และสร้างระบบ
บริหารจดัการ คณุภาพและ
มาตรฐานอดุมศึกษาใหม ่

• พัฒนาแพลตฟอร์มออนไลน์
ด้านการทดสอบเพื่อยกระดับ
สมรรถนะสากล และทักษะการ
ทำงานในอนาคต 

1.86 3 ปี  
(2566-2568)

  

คณะ สถาบัน สำนัก 
 

7. โครงการทุนการศึกษาเพื่อพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและบุคลากร  

• พัฒนาให้นักศึกษา มจธ. เปน็
บัณฑติที่เก่งและดี โดยปลูกฝังให้
นักศึกษาเป็นตามหลกั Code of 
Honor และคณุลกัษณะของการ
เป็นบณัฑติอันพึงประสงคผ์่าน
กิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรยีน 

• เปิดโอกาสทางการศกึษาและ
พัฒนานักศกึษากบัการเรยีนการ
สอนในรปูแบบใหม ่

2.70 3 ปี (2566-
2568) 

คณะ สถาบัน สำนัก 
 

8. โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและ
กิจกรรมส่งเสริมการเรยีนรู้ตลอด
ชีวิตและพัฒนาทักษะเพื่ออนาคต 
(LX: Knowledge 
Transformation Platform) 

• พัฒนาพื้นที่ส่งเสรมิการเรียนรู้
และรปูแบบของกจิกรรมที่
ถ่ายทอดความรูแ้ละข้อมูล
สารสนเทศที่ได้จากกลุ่มวจิัยแนว
หน้า โดยใช้ศาสตรด์้านการเรยีนรู้ 
(Science of Learning) การ
พัฒนาแอปพลิเคช่ันสำหรับการ
เรยีนรูผ้่านตัวอย่างทางกายภาพ
ภายใน มจธ. (KMUTT as a 
Living Lab) โดยประยกุตใ์ช้
เทคโนโลยคีวามจริงเสรมิ 
(Augmented Reality) และ
เครือข่ายอินเตอร์เนต็ความเร็วสูง 
การขยายผลการพัฒนาวิธีการ
และสือ่การเรยีนรู้ที่ถา่ยทอด
ความรูแ้บบใหม่ให้เกดิการเรยีนรู้
นอกห้องเรยีนดว้ยตนเอง สร้าง
การมีสว่นรว่มของผูเ้รยีนในการ
ร่วมพัฒนาจดุเรยีนรูอ้ย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน และเป็น
ต้นแบบการเรยีนรู้แบบใหม่ที่
เหมาะสมกับผูเ้รยีนในศตวรรษที่ 
21 รวมถึงเป็นศูนย์กลางในการ
รวบรวมและถ่ายทอดความรูจ้าก
กลุม่วิจัยคณุภาพสูงและความรู้
ที่มาจากประสบการณ์ของ
ผู้เช่ียวชาญโดยตรง 

5.21 ลบ. 3 ปี (2566-
2568) 

คณะ สถาบัน สำนัก 
 

รวมท้ังสิ้น 47.00 ลบ.  
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Strategic Objective 2 
สร้างองค์ความรู้ งานวิจัยและนวัตกรรมที่มีผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม ด้วยความสามารถฐานสถาบัน 

(Creating Knowledge, Research & Innovation with Institutionalized Capabilities) 
 
 มจธ. มุ่งเน้นการผลิตผลงานวิจัยที่มีผลกระทบสูง (High Impacts) อันเป็นฐานการพัฒนาความเป็นเลิศ
ด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีไปสู่ระบบนิเวศการพัฒนานวัตกรรม ( Innovation Ecosystem) เพื่อผลิต
นักวิจัยคุณภาพ รวมทั้งสร้างกลไกในการพัฒนาบัณฑิตคุณภาพสูง 
  
โครงการ / กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 

โครงการ / กิจกรรม 
แผนการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

9. ทุนอุดหนุนงานวิจัยเพื่อ
ส่งเสริมความร่วมมือกับ
เครือข่ายพันธมิตร 

• ความร่วมมือทางการวิจัยต่อเนื่องกับ
เครือข่ายพันธมิตร 5 หน่วยงาน 
ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มูลนธิิ
โครงการหลวง วิทยาลัยแพทยศาสตร์
พระมงกุฎเกล้า และมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

12.00 ลบ. 3 ปี (2566-
2568) 

สวนพ. 

10. โครงการจดัตั้งศูนย์
เทคโนโลยีขั้นสูงใน
กระบวนการผลติ 
(Advanced 
Technology Center for 
Manufacturing) 

 0.86 ลบ. ปี 2566 สถาบัน
วิทยาการ
หุ่นยนต์

ภาคสนาม 

11. โครงการพัฒนาศักยภาพ
งานวิจัย 

 0.10 ลบ. ปี 2566 คณะ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4. โครงการกลยุทธ์ ภาควิชา
วิศวกรรมโยธา 

• ผลักดันโครงการภายใต้แผนกลยุทธ์ด้าน
การวิจัยเพื่อการพัฒนาภาควิชาฯ ให้
สามารถดำเนินการได้ตามวัตถุประสงค์  

• ผลักดันใหภ้าควิชาฯ พัฒนาความเป้น
เลิศทางด้านวิชาการและวิจยัให้สูงขึ้น 
โดยรักษาระดับการจดัอันดับ
มหาวิทยาลยัโลกตามสาขา (QS 
Ranking) ในลำดับที่ 101-150 หรือสูง
กว่า 

1.50 ลบ. 3 ปี (2566-
2568) 

วิศวกรรมโยธา 

รวมทั้งสิ้น 14.46 ลบ.  
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  มจธ. มุ่งพัฒนาระบบนิเวศการพัฒนานวัตกรรม (Innovation and Entrepreneurship Ecosystem) 
เพื ่อสร้างผลกระทบเชิงบวกของผลงานวิจัย สิ ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม ที ่ก่อให้เกิดการพัฒนาสังคม 
สิ่งแวดล้อม และเศรษฐกิจสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
โครงการ / กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

โครงการ / กิจกรรม 
แผนการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือ เพื่อพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ของบุคลากรภาค
การเกษตร และอุตสาหกรรม
ในจังหวัดราชบุร ี

มีการจัดกิจกรรมดังนี้ 
• ประชุม แลกเปลี่ยนแนวคิดการทำงาน

ร่วมกับภาคอุตสาหกรรม ภาค
เกษตรกรรม และหน่วยงานราชงาน 

• เก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
• จัดทำแผนพัฒนาภาค อุตสาหกรรม

และเกษตรกรรม 
• อบรม ถอดบทเรียน แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นร่วมกับภาคอุตสาหกรรม 
เกษตรกรรม 

• จัดทำหลักสูตรในการพัฒนาทักษะการ
คิด การวางแผน การแก้ปัญหา และ 
Soft skill ในภาคอุตสาหกรรมและ
เกษตรกรรม 

• อบรม และประเมินผลหลักสูตรในการ
พัฒนาทักษะการคิด การวางแผน การ
แก้ปัญหา และ Soft Skills ที่
เหมาะสมในภาคอุตสาหกรรมและ
เกษตรกรรม 

0.50 ลบ. ปี 2566 สำนักงาน
มหาวิทยาลยั

สัมพันธ์ 

2. การพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ 
Web Page SAI 

• พัฒนาระบบ Web Page ของ สำนัก
อุทยานวิทยาศาสตร์และอุตสาหกรรม 
ให้สามารถนำเสนอข้อมูลที่เกี่ยวข้องได้
อย่างเป็นปัจจุบัน สามารถจัดเก็บ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องพร้อมทั้งสรุปผลการ
ดำเนินงานตลอดโครงการได้ 

0.20 ลบ. ปี 2566 สำนัก
อุทยาน

วิทยาศาสตร์
และ

อุตสาหกรรม 

รวมทั้งสิ้น 0.70 ลบ.  

 
 
 

Strategic Objective 3 
การพัฒนาระบบสนับสนุนการสร้างนวัตกรรม และระบบนิเวศนวัตกรรมเพื่อสร้างคุณค่า 

และเพิ่มความเข้มแข็งให้ภาคอุตสาหกรรมและชุมชนสังคม 
(Accelerating Innovation & Impacts for Industry & Community) 
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Strategic Objective 4 
พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรประสิทธิภาพสูงด้วย Digital Transformation 

รองรับการดำเนินงานในทุกมิติของมหาวิทยาลัย 
(Achieving High-performance Organization with Digital Transformation) 

 
มจธ. มุ่งเน้นพัฒนาขีดความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 4 ส่วน 

ประกอบด้วย (1) พัฒนาระบบสารสนเทศให้รองรับการดำเนินงานตามภารกิจ (Software & Application 
Development) รองรับการพัฒนาการเรียนรู้แบบใหม่ ปรับระบบนิเวศให้บูรณาการบริหารงานวิจัยและงาน
บริการวิชาการ และส่งเสริมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริการจัดการที่มีประสิทธิภาพสูง (2) สร้าง
มาตรฐานการให้บริการและการบริหารจัดการเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Service Delivery) พัฒนาการ
ให้บริการทางดิจิทัลและระบบบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ รวมถึงพัฒนาวัฒนธรรมการทำงานด้วยดิจิทัลที ่มี
คุณภาพ (3) เพิ่มสมรรถนะด้านดิจิทัล (Digital Literacy) เพิ่มศักยภาพบุคลากรให้มีทักษะด้านดิจิทัล และ   
สามารถนำเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการสร้างสรรค์ผลงาน สร้างนวั ตกรรมในการพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู่ 
University Digital  (4) ยกระดับโครงสร ้างพื ้นฐานเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลครอบคลุมการใช ้งาน ( Digital 
Infrastructure for ALL) เพ่ือให้หน่วยงานสามารถนำข้อมูลและเทคโนโลยีเข้ามาพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบ
ให้เกิดผลดีในด้านความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง และมีความโปร่งใส  

โครงการ / กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ชื่อโครงการ 
แผนการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการทำงาน
การจัดการด้านบญัชี 
การเงิน พัสดุ งบประมาณ
เพื่อการบริหารองค์กร 
(ระบบ ERP) 

• จัดหาระบบสารสนเทศเพื่อการทำงานด้าน
การจัดการบัญชี การเงิน พัสดุ และ
งบประมาณ โดยเป็นระบบการวางแผนและ
ควบคุมทรัพยากรขององค์กร ด้วยการ
เช่ือมโยงระบบต่าง ๆ ขององค์กรเข้าไว้
ด้วยกัน ตั้งแต่ระบบวางแผนการใช้
งบประมาณ ระบบการจดัซื้อจัดจา้ง การเงิน
และบัญชี เพื่อช่วยให้การจดัการทรัพยากร
ขององค์กรมีประสิทธิภาพ สามารถลด
ระยะเวลาและขั้นตอนในการทำงาน รวมทั้ง
เพิ่มความถูกต้องของข้อมูลที่ใช้ในการ
วางแผน และการตัดสินใจของผู้บริหาร 
ตลอดจนสามารถตรวจสอบทุกกระบวนการ
ทำงาน และตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลง
ขององค์กรและเทคโนโลยไีด้ทันท่วงที 

0.40 ลบ. 3 ปี  
(2566-
2568) 

สำนัก
คอมพิวเตอร ์

2. โครงการ Renovate 
ช่องทางการสื่อสารให้มี
ชีวิต 

• ปรับปรุงและเพิ่มช่องทางการสื่อสารพัฒนา
และปรับปรุงเว็บไซต์หน่วยงานดา้น
ยุทธศาสตร ์

• ส่งเสริมทักษะ Digital Content และทักษะ
การนำเสนอที่ด ี

0.04 ลบ. 3 ปี  
(2566-
2568) 

สำนักงาน
ยุทธศาสตร ์
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ชื่อโครงการ 
แผนการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3. โครงการ STG Data-
Driven Culture 

• ปรับกระบวนการความคดิ (Mindset) ของ
ทุกคนในองค์กรให้อยู่บนพ้ืนฐานของข้อมูล 
(Data Informed) เพิ่มความรูค้วาม
เช่ียวชาญในการบริหารจัดการข้อมูลขนาด
ใหญ่และการวิเคราะห์ข้อมลูเชิงลกึ (Big 
Data & Analytics) ของข้อมูลมหาศาล 

0.17 ลบ. 3 ปี  
(2566-
2568) 

สำนักงาน
ยุทธศาสตร ์

4. โครงการขับเคลื่อน 
Digital Service Bureau 

• ปรับปรุงรูปแบบคุณภาพการเรียนการสอน
ให้สอดคล้องกับการจัดการศึกษารปูแบบ
ใหม ่KMUTT Micro-Credentials โดยปรับ
เป็น Future Ready Skill Development 
Organization ในรูปแบบของ Badge 
Based Education ซึ่งจำเป็นต้องสร้าง
สภาพแวดล้อมใหเ้หมาะสม สร้างพื้นที่การ
เรียนรู้ทางกายภาพ การเรียนรูเ้สมอืน 
(Provided Learning Environment for 
Self-directed Learning) และจดัหา
ครุภณัฑ์เพื่อดำเนินการใหส้อดคลอ้งกับ
ภารกิจท่ีคณะฯ กำหนด และส่งเสริมให้เกิด
ความเข้มแข็งด้านงานวิจัย บริการวิชาการ 
และการพัฒนาการเรียน การสอนให้มี
ประสิทธิภาพ 

9.50 ลบ. 3 ปี  
(2566-2568) 

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

5. โครงการพัฒนา
คลังข้อมูล (Data 
Warehouse) 

• พัฒนาคลังข้อมูล (Data Warehouse) เพื่อ
สนับสนุนการบริหารเชิงกลยุทธ์ของ
มหาวิทยาลยัและหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลยั  

• พัฒนาระบบ / จัดทำ Dashboard ในห้อง 
ประชุม War Room 

(1) Operational Dashboard  
(2) Analytic Dashboard  
(3) Strategic Dashboard 

0.10 ลบ. 3 ปี  
(2566-
2568) 

สำนักงาน
ยุทธศาสตร ์

6. โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ศักยภาพเพื่อขับเคลื่อนสู่
การเป็น Digital 
Transformers Service 
Bureau 

• ปรับเปลีย่นระบบการทำงานใหม่ให้รองรับ
กับการทำงานแบบองค์กรที่เป็น Project 
based Organization โดยใช้การบริหาร
แบบท่ีมีความคล่องตัวเพิ่มพืน้ท่ีจดัเก็บข้อมูล
สารสนเทศในการบริหารจัด ทั้งด้านการ
เรียนการสอนและการบริหารจัดการองค์กร
ให้เกิดความต่อเนื่อง  

0.50 ลบ. 3 ปี  
(2566-
2568) 

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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ชื่อโครงการ 
แผนการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• สร้างความเข้มแข็งในการเตรียมพร้อมสู่การ
เป็น Digital Transformers Service 
Bureau  

• พัฒนาบุคลากร ทั้งในสายวิชาการและสาย
สนับสนุน รวมทั้งจัดหาอุปกรณ์ทีท่ันสมัย
เพื่อเอ้ือต่อการทำงานให้มีประสิทธิภาพ  

7. โครงการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน ICT 

• จัดโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศไว้สำหรับให้บริการแกบุ่คลากร
และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยแบ่ง
ระบบสารสนเทศเป็นระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหารการศึกษา และระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจัดการ 

45.29 3 ปี  
(2566-
2568) 

สำนัก
คอมพิวเตอร ์

รวมท้ังสิ้น 56.00 ลบ.  
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Strategic Objective 5 
ยกระดับและปรับ Profile ของบุคลากรและปฏิรูปการบริหารจัดการบุคลากรใหม่ 

สามารถสนับสนุนการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่อนาคต 
(Transforming HR & HR Management for the future) 

 
 มจธ. มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการในทุกมิติเร่งพัฒนาระบบและความสามารถด้านการ
บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล และสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต เพ่ือผลักดัน
ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ด้วยการพัฒนากระบวนการทำงานที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ร่วมกัน 
 
โครงการ / กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

โครงการ / กิจกรรม 
แผนการดำเนินงาน  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการรับรอง
สมรรถนะบุคลากรในดา้น
การเรยีนการสอน
ระดับอุดมศึกษา ตามกรอบ
มาตรฐาน UK-PSF  

• เพิ่มขีดความสามารถทางด้านการเรียนการ
สอน และนำมาเป็นแนวทางในการขอรับรอง
สมรรถนะของมหาวิทยาลัย 

• สร้างพี่เลี้ยงหรือผู้ประเมินสมรรถนะด้านการ
เรียนการสอน รวมถึงการถ่ายทอดความรู้ 
รูปแบบ เทคนิคและวิธีการการจัดการเรียน
การสอนให้อาจารย์ในมหาวิทยาลัย 

0.57 ลบ. 3 ปี  
(2566-
2568) 

สำนักงาน
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

2. โครงการรับรอง
สมรรถนะทางด้านการเรยีน
การสอนและสนับสนุนการ
เรียนรูภ้ายใต้กรอบ KMUTT 
PSF (KMUTT 
Professional Standard 
Framework – Learning 
and Teaching) 

• พัฒนาสมรรถนะบุคลากรกลุ่มวิชาการ
ทางด้านการเรียนการสอนภายใต้กรอบ
สมรรถนะ KMUTT PSF  

• สร้างต้นแบบที่จะสามารถพัฒนาอาจารย์ใน
มหาวิทยาลัยให้มีสมรรถนะทางด้านการเรียน
การสอน และเตรียมพร้อมเป็นผู้ประเมินเพื่อ
รับรองสมรรถนะตามกรอบ KMUTT PSF   

• ส่งเสริมให้บุคลากรกลุ่มวิชาการ สามารถ
แสดงสมรรถนะในแต่ละระดับของ KMUTT 
PSF  และส่งเอกสารเพื่อขอรับการรับรอง
สมรรถนะในระดับ Competent หรือระดับ 
Proficient   

• การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน รวมถึงการ
ปรับปรุงแนวทาง กระบวนการ และขั้นตอน
ในการรับรองสมรรถนทางด้านการเรียนสอน 

0.67 ลบ. 3 ปี  
(2566-
2568) 

สำนักงาน
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

3. โครงการปรับแผนการ
พัฒนาบุคลากร (Training 
Roadmap) 

• วัดสมรรถนะหลัก และ สมรรถนะภาวะผู้นำ
และการบริหารจัดการ (Core Competency, 
Leadership & Managerial Competency 
Assessment) รวมทั้ง สมรรถนะเฉพาะ
ตำแหน่ง (Functional Competency 
Assessment 

• นำหลักการการเรียนรู้ 70 : 20 : 10 มาเป็น
แนวทางในการพัฒนา เพื่อให้พนักงานเกิด

2.17 ลบ ปี 2566 สำนักงาน
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 
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โครงการ / กิจกรรม 
แผนการดำเนินงาน  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การเรียนรู้และนำไปปฏิบัติงานในหน่วยงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

• จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนา
สมรรถนะรายบุคคล (Individual 
Development Plan: IDP)  

4. โครงการพัฒนาองค์กร 
(Organization 
Development Project) 

• พัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลให้กับหน่วยงานทั้งหมดของ
มหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องจากระยะที่ 2 
เพื่อให้หน่วยงานสามารถดำเนินงาน
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย  

• พัฒนาเครื่องมือด้านการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และช่วยสนับสนุนการ
ดำเนินงานของสำนักงานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์
ของมหาวิทยาลัย 

3.21 ลบ. 3 ปี  
(2566-
2568) 

สำนักงาน
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

5. โครงการประชาสัมพันธ์
หลักเกณฑ์และแนว
ปฏิบัติการพัฒนาบคุลากร
สายวิชาการด้านการเรียน
การสอน วิจัย และการ
บริการวิชาการ 

• สื่อสารเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติกรอบ
มาตรฐาน 

• วิชาชีพ KMUTT PSF ให้กับบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยฯ ทุกคนที่การปฏิบัติงาน
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสมรรถนะทั้ง 3 ด้าน 
ให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์และ
แนวปฏิบัติ 

• จัดการเสวนาสร้างความเข้าใจ/แรงบันดาลใจ
เกี่ยวกับ PSF ทั้ง 3 ด้าน 

• กิจกรรม Roadshow สร้างความเข้าใจตาม
คณะ/ภาค/กลุ่มย่อยที่มีความสนใจ 

• PSF Day – ช้ีแจงและตอบคำถาม ข้อสงสัง
เกี่ยวกับ KMUTT PSF  

0.37 ลบ. ปี 2566 สำนักงาน
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

6. โครงการแบ่งรัก ปันสุข • สร้างความผูกพันต่อหน่วยงาน สู่การเป็น
หน่วยงานแห่งความสุข  

• กระชับความสัมพันธ์ของบุคลากรสำนักงาน
ยุทธศาสตร์ ในยุคการทำงานรูปแบบใหม่ 

0.01 ลบ. 3 ปี  
(2566-
2568) 

สำนักงาน
ยุทธศาสตร ์

รวมท้ังสิ้น 7.00 ลบ.  
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Strategic Objective 6 
การพัฒนามหาวิทยาลัยให้เกิดความสามารถสู่ความยั่งยืนที่ทำให้เกิดสมดุลในมิติคนในสังคม 

สิ่งแวดล้อมทีอ่าศัย และความรุ่งเรืองขององค์กร (Cultivating the Sustainability) 
 

 มุ่งเน้นการพัฒนา มจธ. ให้เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการอย่างชาญฉลาด ที่คำนึงถึงผลกระทบด้าน
พลังงาน สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย สู่ความเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวที่ก้าวไปข้างหน้าเพ่ือการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน (Sustainable Green Organization) บูรณาการแนวคิดสร้างสรรค์การพัฒนาเพ่ือความยั่งยืนกับภารกิจ
หลักสร้างความตระหนักรู้ การพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน (Green & Clean University) 
 

โครงการ / กิจกรรม ปีงบประมาณ 2566  

โครงการ / กิจกรรม 
แผนการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การพัฒนานักศึกษา Green 
Heart ผ่านกิจกรรมการ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมดา้นความ
ยั่งยืนตามกรอบ The Little 
Book of Green Nudges 
ภายใต้โครงการ YEA-UNEP 
(Youth Education & 
Advocacy-United Nation 
Environment Program) 

• พัฒนานักศึกษาและบุคลากร 
มจธ.ให้เป็น Green Heart ที่
รับรู้เข้าใจผลกระทบของ
เทคโนโลยีที่มีต่อชุมชน
สิ่งแวดล้อมและสานต่อการ
พัฒนาไปสู่การจัดการ
สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน โดยใช้กรอบ
การพัฒนานักศึกษาของUNEP 
ภายใต้โครงการ The Little 
Book of Green Nudges   

• ร่วมวางแผนการพัฒนา
สิ่งแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย
ให้เกิดศูนย์การเรียนรู้ในทุกพื้นที่
โดยปรับเปลี่ยนสภาพแวดล้อม 
เพื่อสนับสนุนการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมเชิงบวกให้เกิดการ”
ดุน”หรือ”สะกิด” เพื่อให้ได้รับ
ความสนใจและ “รุน” ไปทีละ
น้อยในทิศทางของการปรับ
พฤติกรรมให้เกิดการจัดการ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนภายใน
มหาวิทยาลัย  

2.00 ลบ. 3 ป ี 
(2566-2568) 

ศูนย์การ
จัดการดา้น
พลังงาน

สิ่งแวดล้อม
ความ

ปลอดภัย
และอาชีวอ

นามัย 
(EESH) 

2. การพัฒนาระบบการเรียนรู้
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs Literacy) 

• พัฒนาระบบการเรียนรู้เป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs 
Literacy)  

• สร้างกลไกในการพัฒนาผู้นำด้าน
กิจกรรมความยั่งยืนเพื่อการ
สร้างผู้นำแห่งการเปลี่ยนแปลง 
(Social Change Agent) ที่มี

1.54 ลบ. 3 ปี  
(2566-2568) 

EESH 
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โครงการ / กิจกรรม 
แผนการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

หัวใจตระหนักต่อผลกระทบทาง
สิ่งแวดล้อม (Green Heart)  

• สร้างระบบต้นแบบด้านการ
จัดการ พลังงาน สิ่งแวดล้อม 
ความปลอดภัย ตามกรอบความ
ยั่งยืน SDGs 2030 ภายใต้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  (SEP 
for SDGs) พร้อมขยายผลไปยัง
ชุมชน สังคม  

3. โครงการขับเคลื่อนเป้าหมาย
เชิงยุทธศาสตร์ สู่ความยั่งยืนของ 
มจธ. (Strategic Goals for 
KMUTT Sustainability) 

• ขับเคลื่อนนโยบายด้าน 
Sustainability ของ มจธ. สู่การ
ปฏิบัติงานที่มีมาตรฐานความ
ยั่งยืน เพื่อให้เกิดการบูรณาการ
การทำงานร่วมกัน  

• ติดตามและขับเคลื่อนวาระของ
ประเทศและวาระของโลก 
(Global Agenda: Carbon 
Neutrality, SDGs) 

• สร้างการมีส่วนร่วมในทุกระดับ
ของประชาคม มจธ. และร่วม
สร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(Partnerships/Friendship, 
Engagement, Culture) 

0.56 ลบ. 3 ปี  
(2566-2568) 

สำนักงาน
ยุทธศาสตร ์

4. โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการ
วิเคราะห์วจิัยและให้บริการของ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี เพื่อยกระดับและ
ขอรับรองมาตรฐานระดับชาติ 
มาตรฐานห้องปฏิบัติการ
ปลอดภัยตามระบบ ESPReL 
และมาตรฐานสากล 
ISO/IEC17025 (2017) 

• พัฒนาบุคลากรห้องปฏิบัติการ
วิเคราะห์วิจัยและให้บริการให้
เกิดความเช่ียวชาญตาม
มาตรฐานระดับชาติ และ
มาตรฐานสากล 

• พัฒนาและยกระดับ
ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์วิจัย
และให้บริการภายใน
มหาวิทยาลัยให้เป็นไปตาม
มาตรฐานระดับชาติ 

• พัฒนาระบบการจัดการสารเคมี
ของเสียอันตรายการตรวจสอบ
ทางกายภาพและการประเมิน
ความเสี่ยงภัยและระบบระงับ
เหตุฉุกเฉิน ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานห้องปฏิบัติการ
ปลอดภัย 

1.00 ลบ. 3 ปี  
(2566-2568) 

EESH 
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โครงการ / กิจกรรม 
แผนการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• พัฒนาระบบเอกสาร การบริหาร
จัดการและความสามารถเชิง
วิชาการ ให้เป็นไปตาม
ข้อกำหนดและพร้อมขอรับการ
ตรวจประเมินในระบบPeer 
Evaluationตามมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการปลอดภัย 

5. พัฒนาเครือข่ายมหาวิทยาลัย
ยั่งยืนในระดับชาติและระดับ
สากล 

• พัฒนาเครือข่ายการทำงานด้าน
การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่การ
เป็นมหาวิทยาลัยยั่งยืนใน
ระดับชาติและสากลเพื่อส่งเสริม
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผ่าน
การศึกษาดูงาน Best Practice
ด้านความยั่งยืนและนำมาปรับ
ใช้ให้เกิดประโยชน์กับ
มหาวิทยาลัย 

• พัฒนาผู้นำนักศึกษา Green 
Heart ผ่านกิจกรรม Student 
Forum ในระดับชาติและสากล 
ที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่าน
กิจกรรมLiving Lab/Social lab 
ด้านความยั่งยืน  

• พัฒนานักศึกษาและบุคลากร
ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
มหาวิทยาลัยระดับชาติและ
นานาชาติ ให้เกิดการเรียนรู้ด้าน
การใช้ชีวิตอย่างยั่งยืนภายใต้
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง   

0.90 ลบ. 3 ปี  
(2566-2568) 

EESH 

รวมทั้งสิ้น 6.00 ลบ.  
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Enabling Factors การพัฒนา มจธ. สู่ความเป็นสากล (Internationalization) 
 

 มจธ. มุ่งเน้นการพัฒนาให้มีความเป็นสากลในทุกมิติ และเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ (Visibility) 
ด้วยการพัฒนาสภาพแวดล้อม และบริหารจัดการที ่ได้มาตรฐานระดับสากล เพื ่อสร้างบรรยากาศ และ
สิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาความเป็นสากล 
 

โครงการ / กิจกรรม ปีงบประมาณ 2566  

โครงการ / กิจกรรม 
แผนการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566  
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการเคลื่อนย้ายนักศึกษาและ
บุคลากร 

• การส่งนักศึกษาแลกเปลีย่น 
(Outbound) และการรับนักศึกษา
แลกเปลีย่น (Inbound) 

• สนับสนุนการเคลื่อนย้ายนักศึกษา
และบุคลากรผ่านโครงการและ
กิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้การ
สนับสนุนและข้อตกลงความ 
ร่วมมือระหว่าง มจธ 

10.09 ลบ. 3 ปี  
(2566-
2568) 

คณะ/สำนัก/
สถาบัน/
สำนักงาน
กิจการ
ต่างประเทศ 

2. โครงการ International 
Relations IR 

จัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องดังนี ้
• สนับสนุนการสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือและวิจัย ร่วมกับสถาบันใน
ต่างประเทศ (The international 
Collaboration Project) 

• การแลกเปลี่ยนนักศึกษา 
Inbound-Outbound 

• การเผยแพร่ภาพลักษณ์สู่ความเป็น
สากล และการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 

0.44 ลบ. 3 ป ี 
(2566-
2568) 

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3. โครงการ UMAP Micro 
Credential 

• จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นนักศึกษา
ระหว่างมหาวิทยาลัยที่มคีวาม
ร่วมมือภายใต้กรอบ University 
Mobility in Asia and The 
Pacific (UMAP) ดังนี ้

- กิจกรรมรุ่นท่ี 1 (Stand A): 
หลักสตูร Earn “ระบบรับรอง
ความสามารถ” 
- กิจกรรมรุ่นท่ี 2 (Stand B): 
หลักสตูร Learn “ระบบพัฒนา
ความสามารถ” 

0.45 ลบ. 3 ปี  
(2566-
2568) 

สำนักงาน
กิจการ

ต่างประเทศ 

4. โครงการ International 
Student Activities 

• จัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องดังนี ้
• Inter Program Student 

Recruitment 
• International Networking 
• Language proficiency 
• Academic Development 

2.02 ลบ. 3 ปี  
(2566-
2568) 

คณะ
วิศวกรรมศาสตร ์

รวมท้ังสิ้น 13.00 ลบ.   
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Enabling Factors เครือข่ายและพันธมิตร (Networking & Partnership) 
 
 มจธ. มุ่งเน้นขยายบทบาทความเป็นผู้นำความร่วมมือทางวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ อย่างใกล้ชิด เพ่ือ
ขยายฐานความรู้เชิงวิชาการและวิจัยให้มหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานร่วมกับพันธมิตร ก่อให้เกิดผลกระทบสูง
จากการตอบโจทย์ที่สำคัญต่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และทำให้องค์กรอยู่รอดได้อย่างยั่งยืน 
 
โครงการ / กิจกรรม ปีงบประมาณ 2566  

โครงการ / กิจกรรม 
แผนการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.การสรา้งเครือข่ายและประสาน
ความร่วมมือกับพันธมิตรในทุกระดับ 

 13.00 ลบ. 3 ป ี
(2566-
2568) 

คณะ/สำนัก/
สถาบัน/ 

(1) เครือข่ายความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ 

• ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลยัต่างประเทศ 

 3 ปี  
(2566-
2568) 

สำนักงาน
กิจการ
ต่างประเทศ 

(2) เครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน 
สังคมและพื้นท่ีห่างไกล 

• พัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดความคิดริเริม่
สร้างสรรค์ แหล่งเรยีนรู้ในชุมชน 

• บูรณาการการเรียนรู้กับโจทย์พ้ืนที่ 
(Social Lab) 

• แก้ปัญหาโจทย์ในพ้ืนท่ีสกลนคร 
(โครงการหลวง) ที่ส่งผลกระทบตอ่
กลุ่มเป้า หมายเพื่อลดความยากจน 
ชัดเจนและสอด คล้องกับ Learning 
Outcome ของหลักสูตร/รายวิชา 

 3 ปี  
(2566-
2568) 

คณะ/สำนัก/
สถาบัน/
สำนักงาน
มหาวิทยาลยั
สัมพันธ์ 

(3) เครือข่ายความร่วมมือกับ
ภาคเอกชน/ภาคอุตสาหกรรม 

• สร้างความร่วมมือโดยดำเนินงาน
ร่วมกับภาคภีายนอกทุกภาคส่วน 

 3 ปี  
(2566-
2568) 

สำนัก
งานวิจัย 
นวัตกรรม
และพันธมิตร 
(สวนพ.) 

(4) เครือข่ายความสัมพันธ์ระหว่าง
มหาวิทยาลยักับโรงเรียน 

• พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการ
พัฒนาท้องถิ่นโดย มจธ. เป็นพ่ีเลีย้ง 

 3 ปี  
(2566-
2568) 

คณะ/สำนัก/
สถาบัน/
สำนักงาน
มหาวิทยาลยั
สัมพันธ์ 

รวมท้ังสิ้น 13.00 ลบ.   
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ภาคผนวก 
- งบลงทุน 
 
ตารางที่ 1 รายละเอียดรายการครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เงินรายได้) 
  หน่วย : บาท 

รายการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เลื่อน/เบิกจ่าย 
ไม่ทันในปี 

2565 
ต่อเนื่อง โครงการใหม ่ รวม 

รวมทั้งสิ้น 88,445,222 18,930,178 149,471,250 256,846,650 

ครุภัณฑ ์ 75,005,222 18,930,178 81,074,850 175,010,250 

งานปรับปรุงฯ/สิ่งก่อสร้าง 13,440,000  68,396,400 81,836,400 

พื้นที่การศึกษาบางมด 59,179,222 18,930,178 148,791,250 226,900,650 

- ครุภัณฑ์ 45,905,222 18,930,178 80,394,850 145,230,250 

1 ระบบคอมพิวเตอร์แม่ขา่ย 1 ระบบ   450,000 450,000 

2 เครื่องพิมพ์เลเซอร์ 3 เครื่อง   300,000 300,000 

3 เครื่องสแกนเนอร์ 2 เครื่อง   60,000 60,000 

4 เครื่องถ่ายเอกสาร 1 เครื่อง   180,000 180,000 

5 กล้อง CCTV และสัญญาณเตือนภัย 1 ชดุ   250,000 250,000 

6 เครื่องคอมพิวเตอร์พกพา (Notebook)  2 เครื่อง   60,000 60,000 

7 โปรแกรมสำหรับงานวิศวกรรมขนส่ง NLOGIT 6  1 โปรแกรม   81,000 81,000 

8 กล้องสำรวจประมวลผลรวม 1 ชุด   321,000 321,000 

9 เครื่องกำเนิดคลื่น 1 เครื่อง   181,000 181,000 

10 โต๊ะปฏิบัตกิาร 2 ตวั   62,000 62,000 

11 เครื่องวัดระยะทางโดยใช้แสงเลเซอร์ 4 เครื่อง   300,000 300,000 

12 โปรแกรมวิเคราะห์ทางสถิติ SPSS 1 โปรแกรม   420,000 420,000 

13 โปรแกรมแบบจำลองการวางแผน และการจัดการทรัพยากรน้ำ         
แบบบูรณาการ (MIKE HYDRO BASIN) 1 โปรแกรม 

  242,000 242,000 

14 เซนเซอร์เลเซอร์วัดระยะกระจัด (Laser Displacement Sensor) 4 ชุด   236,000 236,000 

15 เครื่องวัดการนำความร้อน 1 เครื่อง   251,000 251,000 

16 ชุดโปรแกรมจำลองการขนส่ง VISSIM/VISWALK/VISUM/VISTRO 1 ชุด   1,270,000 1,270,000 

17 โปรแกรมสำหรับวิเคราะห์ปัญหาทางด้านวิศวกรรม (XFlow Teaching 
Base) 1 โปรแกรม 

  216,000 216,000 

18 เครื่องทดสอบคุณสมบัติดินอเนกประสงค์ 1 ชุด   1,750,000 1,750,000 

19 เครื่องคอมพิวเตอร์พกพา (Notebook) 2 เครื่อง 
  

74,000 74,000 
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20 เครื่องคอมพิวเตอร์พกพา (Notebook) 2 เครื่อง 
  

99,000 99,000 

21 ชุดระบบ VDO Conference 1 ชุด 
  

42,000 42,000 

22 ชุดการเรียนการสอน VR Reality สำหรับเรียนรู้กลไกภายในรถยนต์ 10 ชุด 
  

650,000 650,000 

23 โปรแกรมจำลองการทำงาน CAD/CAMโปรแกรมจำลองการทำงาน 
CAD/CAM 30 ชุด 

  
1,200,000 1,200,000 

24 ชุดทดสอบ Vibration exciter 1 ชุด 
  

600,000 600,000 

25 ชุดการเรียนการสอนระบบ Energy Storage System 1 ชุด 
  

1,500,000 1,500,000 

26 ชุดการเรียนการสอนระบบ Electric Powertrain (Motor Bench test)     
1 ชุด 

  
3,500,000 3,500,000 

27 ชุดการเรียนการสอนระบบควบคุม 1 ชดุ 
  

900,000 900,000 

28 ระบบคะทาลิสสำหรับตู้ความคุมความชืน้ 1 ชุด 
  

160,500 160,500 

29 เครื่องบันทึกภาพเจลพร้อมอปุกรณ์ 1 ชดุ 
  

578,000 578,000 

30 เครื่องลดความชื้น 2 ชุด 
  

74,900 74,900 

31 เครื่องคอมพิวเตอร์พกพา (Notebook)  4 เครื่อง  
  

114,000 114,000 

32 เครื่องขยายสัญญาณอินเตอร์เน็ต (Switching Hub) 5 ชุด 
  

172,500 172,500 

33 เครื่องจัดการสัญญาณระบบเครือข่าย (Router)   1 ชุด 
  

199,100 199,100 

34 อุปกรณ์เช่ือมต่อทางด้านเสียง (Audio Interface) 1 เครื่อง 
  

9,400 9,400 

35 เครื่องสลับสัญญาณภาพ ( Video Switcher)     1 เครื่อง 
  

27,800 27,800 

36 ชุดลำโพงพกพาไร้สาย 2 ชุด 
  

32,000 32,000 

37 ชุดเครื่องขยายเสียงพร้อมไมค์พกพา 2 ชุด 
  

18,000 18,000 

38 ชุดคอมพิวเตอร์สมรรถนะสูง (High Performance for LAB) 3 ชุด 
  

770,400 770,400 

39 พัดลมอุตสาหกรรม 12 ตวั 
  

24,000 24,000 

40 เครื่องคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ 2 เครื่อง 
  

50,000 50,000 

41 ม่านพับพร้อมติดตั้ง 4 ชุด 
  

12,000 12,000 

42 ตู้อบความร้อน 1 เครื่อง 
  

99,900 99,900 

43 เครื่องแยกโปรตีนแนวตั้งด้วยกระแสไฟฟ้า  2 เครื่อง 
  

88,000 88,000 

44 เครื่องปรับอากาศชนิดแขวนใต้ฝ้า 2 รายการ 1,536,000 
  

1,536,000 

45 ตู้อบความร้อน (Hot air oven)  2 ตู ้ 170,000 
  

170,000 
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46 ตู้บ่มเชื้อจุลินทรีย์ (Incubator)  2 ตู ้ 145,000 
  

145,000 

47 ตู้เพาะเชื้ออุณหภูมิตำ่ (Compressor Cooled Incubator) 1 ตู ้ 306,000 
  

306,000 

48 กล้องสเตอริโอชนิดสามกระบอกตา 1 กล้อง 436,000 
  

436,000 

49 ตู้บ่มเชื้อแบบเขยา่ชนิดควบคุมอุณหภูม ิ(Incubator shaker) 3 ตู ้
  

1,920,000 1,920,000 

50 ตู้แช่ 2 ประตู 1 ตู ้
  

40,000 40,000 

51 เครื่องปั่นเหวี่ยงหลอดทดลองขนาดเล็ก (Microcentrifuge tube)          
2 เครื่อง 

  
320,000 320,000 

52 เครื่องปั่นเหวี่ยงหลอดทดลองขนาด 50 mL 1 เครื่อง 
  

92,000 92,000 

53 เครื่องเขย่าเจล (Rocker)  2 เครื่อง 
  

192,000 192,000 

54 ชุดเตาแก๊ส 4 หวัเตาด้านล่างเป็นเตาอบพร้อมชุดดูดควัน 4 ชุด  
  

280,000 280,000 

55 ตู้อบความร้อน (Hot Air Oven) 2 ตู ้     196,000 196,000 

56 ชุดแปรรูปเนื้อสัตว์ 1 ชุด     200,000 200,000 

57 เครื่องปั่นตกตะกอน 2 เครื่อง     112,000 112,000 

58 เครื่องพิมพ์ 3 มิติ (ขนาดใหญ่) 1 เครื่อง     295,000 295,000 

59 เครื่องพิมพ์ 3 มิติ (ขนาดเล็ก)  10 เครื่อง     117,700 117,700 

60 จอคอมพิวเตอร์  1 จอ            25,000  25,000 

61 เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย  1 เครื่อง          100,000  100,000 

62 เครื่องพิมพ์ Laser 1 เครื่อง             30,000  30,000 

63 สว่านไฟฟ้า 5 ตัว              8,750  8,750 

64 ระบบกล้องวงจรปิดพร้อมติดตั้ง 1 ระบบ     4,500,000      4,500,000 

65 ระบบแสดงสัญญาณภาพและเสียงแบบรองรับหลายรูปแบบ 1 ระบบ   12,000,000      12,000,000 

66 ระบบจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศทางการเรียนการสอน 1 ระบบ        5,000,000  5,000,000 

67 เครื่องกรองน้ำ 3 เครื่อง             75,000  75,000 

68 เครื่องคอมพิวเตอร์พกพา (Notebook) 5 เครื่อง            165,000  165,000 

69 เครื่องคอมพิวเตอร์แท็บเล็ต 4 เครื่อง           124,000  124,000 

70 เครื่องคอมพิวเตอร์พกพา (Notebook) 1 เครื่อง             80,000  80,000 

71 เครื่องคอมพิวเตอร์แท็บเล็ต 85 เครื่อง        1,445,000  1,445,000 

72 เครื่องพิมพ์ Laser 1 เครื่อง             14,000  14,000 
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73 จักรเย็บผ้าระบบไฟฟ้า 1 เครื่อง             16,000  16,000 

74 ชุด Lego serious play 1 ชุด           150,000  150,000 

75 กล้องวงจรปิด 1 เครื่อง              1,500  1,500 

76 เครื่องทำน้ำอุ่น 6 เครื่อง             36,000  36,000 

77 ตู้อเนกประสงค์ 4 หลัง             40,000  40,000 

78 เครื่องสแกนนิ้ว  2 เครื่อง             20,000  20,000 

79 โต๊ะหน้าขาว 24 ตัว             30,000  30,000 

80 โต๊ะทำงาน 2 ตวั             13,000  13,000 

81 เก้าอี้ทำงาน 2 ตัว              7,400  7,400 

82 เครื่องคอมพิวเตอร์พกพา (Notebook) 105 เครื่อง        3,885,000  3,885,000 

83 เครื่องคอมพิวเตอร์พกพา (Notebook) 17 เครื่อง           595,000  595,000 

84 ตู้เสื้อผ้า 40 หลัง           800,000  800,000 

85 ที่นอน 40 ชุด             40,000  40,000 

86 เก้าอี้ 50 ตวั             50,000  50,000 

87 ตู้กดน้ำ 10 ตู ้             70,000  70,000 

88 เก้าอี้ 50 ตวั        255,000      255,000 

89 โต๊ะ  25 ตวั       250,000      250,000 

90 เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ 1 เครื่อง       155,000      155,000 

91 ไมโครโฟน (Microphone) 4 ตัว        106,000      106,000 

92 แขนจับไมโครโฟน (Studio Boom Arm) 4 ตัว         20,000      20,000 

93 เครื่องผสมสัญญาณเสียง  (Sound interface) 1 เครื่อง         27,000      27,000 

94 ระบบการให้บรกิารบุคลาการผ่านโทรศัพท์มือถือ (MOD Link for STAFF)  
1 ระบบ                                                                                                                                                                            

      1,110,000    1,110,000 

95 ระบบรับสมัครนักศึกษา และ CRM 1 ระบบ         7,500,000  7,500,000 

96 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล (HRIS) 1 ระบบ       10,000,000  10,000,000 

97 ระบบสารสนเทศ เพื่อการทำงาน การจดัการด้านบัญชี การเงิน พัสดุ 
งบประมาณ เพื่อการบริหารองค์การ (ระบบ ERP) 1 ระบบ 

13,311,422 17,820,178   31,131,600 
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98 ระบบการเชื่อมโยงข้อมูลบุคคลจากฐานข้อมูลทะเบียนกลาง (KMUTT 
LINKGE) 1 ระบบ 

650,000     650,000 

99 เครื่องคอมพิวเตอร์พกพา (Notebook) 5 เครื่อง           230,000  230,000 

100 เครื่องสำรองกระแสไฟสำหรับ NAS 1 เครื่อง             15,000  15,000 

101 ระบบบริหารจัดการศูนย์ข้อมูลเสมือน 1 ะบบ         9,000,000  9,000,000 

102 ระบบแสดงภาพวีดีโอวอลล์ 1 ระบบ 937,800     937,800 

103 เครื่องมัลติมิเดียโปรเจคเตอร์ขนาดไม่น้อยกว่า 8,000 Ansi Lumens     
1 เครื่อง 

450,000     450,000 

104 จอรับภาพชนิดมอเตอร์ขนาดไม่น้อยกวา่ 250 นิ้ว 1 จอ 300,000     300,000 

105 เครื่องผสมสัญญาณเสียงระบบดิจิตอล 1 เครื่อง 110,000     110,000 

106 ตู้ลำโพงแบบ Line array 6 ตู ้ 600,000     600,000 

107 ตู้ลำโพงแบบเสียงต่ำ 2 ตู ้ 130,000     130,000 

108 ตู้ลำโพงมอนิเตอร์หน้าเวท ี2 ตู ้ 62,000     62,000 

109 ตู้ลำโพงมอนิเตอร์ห้องควบคุม 1 ตู ้ 13,000     13,000 

110 ไมโครโฟนแบบมีสาย 2 ตัว 15,000     15,000 

111 ชุดไมโครโฟนไร้สายระบบดิจิตอลแบบมอืถือคู่ 1 ชุด 37,000     37,000 

112 อุปกรณ์ส่งสัญญาณ VGA/HDMI ผ่าน HDBaseT 1 เครื่อง 41,000     41,000 

113 อุปกรณ์สลับสัญญาณภาพ 1 เครื่อง 90,000 
 

  90,000 

114 อุปกรณ์รับสัญญาณ HDBaseT 1 เครื่อง 21,000     21,000 

115 จอแสดงผลประชาสัมพันธข์นาดไม่น้อยกว่า 54 นิ้ว 4 จอ 430,000     430,000 

116 จอแสดงผลระบบสัมผัสขนาดไม่น้อยกวา่ 65 นิ้ว 18 จอ 3,911,000     3,911,000 

117 จอภาพขนาดไม่น้อยกว่า 65 นิว้ 3 จอ 220,000     220,000 

118 อุปกรณ์ส่งภาพและเสียงเพื่อการประชมุทางไกล 10 เครื่อง 640,000     640,000 

119 ระบบไมโครโฟนชุดประชุม 1 ระบบ 930,000     930,000 

120 ระบบตรวจจับป้ายทะเบียนและนับรถพร้อมแสดงภาพอัตโนมัต ิพร้อม
ติดต้ัง 1 ระบบ 

3,100,000     3,100,000 

121 ตู้อัดประจุไฟฟ้าแบบ DC Quick Charge พร้อมติดตั้ง 1 ตู ้     2,900,000 2,900,000 

122 เครื่องแม่ข่ายสำหรับงาน SCADA 3 เครื่อง     552,000 552,000 

123 เครื่องพิมพ์แบบมัลติฟังก์ชั่น 1 เครื่อง     157,000 157,000 
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124 รถโดยสารไฟฟ้า 3 คัน     11,250,000 11,250,000 

125 รถนั่งส่วนกลางไฟฟ้า 1  คัน      2,590,000 2,590,000 

126 รถนั่งส่วนกลางไฟฟ้า 1  คัน     1,990,000 1,990,000 

 - งานปรบัปรุงฯ/สิ่งก่อสร้าง 13,274,000   68,396,400 81,670,400 

127 ปรับปรุงพื้นที่ Webinar (ชั้น 2 อาคาร LX) 1 รายการ 1,600,000   1,600,000 

128 จ้างปรับปรุงพื้นที่อาคารวิศวกรรมอุตสาหการ 5 เพือ่ใช้เป็นห้องเรียนและ
ที่ตั้งสำนักงาน ของบัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม 
1 งาน 

    62,074,000 62,074,000 

129 จ้างค่าควบคุมงาน โครงการปรับปรุงพืน้ที่อาคารวิศวกรรมอุตสาหการ 5   
1 งาน 

    2,422,400 2,422,400 

130 ปรับปรุงห้องพักอาจารย ์และห้องพักนกัศึกษา ชั้น 4 อาคารวิศวกรรมเคมี 
1 งาน 

2,800,000     2,800,000 

131 ปรับปรุงพื้นที่งานสโตร์ อาคารอเนกประสงค์ 1 งาน 934,000     934,000 

132 ติดต้ังเมนจ่ายระบบไฟฟ้าสำหรับสถานชีาร์จรถไฟฟ้า 1 งาน 2,861,000     2,861,000 

133 ก่อสร้างสถานีอัดประจุไฟฟ้าสำหรับรถบัสไฟฟ้า (EV BUS)                
มจธ.บางขุนเทียน 1 งาน 

2,199,000     2,199,000 

134 จ้างเหมาติดต้ังระบบรดน้ำต้นไม้ริมระเบียง จำนวน 5 อาคาร 1 รายการ 2,880,000     2,880,000 

135 ปรับปรุงถนนข้างอาคารภาควิชาเคมี และอาคารปฏบิัติการพื้นฐานทาง
วิทยาศาสตร์ 1 รายการ 

    1,600,000 1,600,000 

136 ปรับปรุงผนัง Shear Wall และปรังปรุงตะแกรงเหล็ก ตัวหนอนชั้น 2,ชั้น 5 
โรงเรียนดรุณสิกขาลัย 1 รายการ  

    2,300,000 2,300,000 

พื้นที่การศึกษาบางขุนเทียน 29,100,000     29,100,000 

 - ครุภณัฑ ์ 29,100,000     29,100,000 

1 ชุดแบตเตอร์รี่สำรองไฟฟ้า(Station Battery) สำหรับระบบไฟฟ้าสำรอง
สถานีไฟฟ้า มจธ.บางขุนเทียน พร้อมตดิตั้ง 1 ชุด  

800,000     800,000 

2 ชุดป้องกันกระแสไฟฟา้ลัดวงจรของสถานีไฟฟ้า 69kV (Circuit Breaker) 
พร้อมติดตั้ง 3 ชุด 

18,700,000     18,700,000 

3 ชุดทดสอบแผงเซลล์แสงอาทิตย์หัวข้อ Stabilization 1 ชุด 650,000     650,000 

4 ชุดทดสอบแผงเซลล์แสงอาทิตย์หัวข้อ NMOT 1 ชุด 800,000     800,000 

5 ชุดทดสอบการยึดติดสายไฟของแผงเซลล์แสงอาทิตย์ 1 ชุด 500,000     500,000 

6 ชุดทดสอบโหลดทางกล 1 ชุด 4,650,000     4,650,000 

7 เครื่องจำลองกริด 3 เฟส สำหรับการทดสอบอินเวอร์เตอร์  1 เครื่อง 3,000,000     3,000,000 
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ตารางที่ 1 รายละเอียดรายการครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เงินรายได้) (ต่อ) 
              หน่วย : บาท 

รายการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เลื่อน/เบิกจ่าย 
ไม่ทันในปี 2565 

ต่อเนื่อง โครงการใหม ่ รวม 

- งานปรับปรุงฯ/สิง่ก่อสร้าง         

พื้นที่การศึกษาราชบรุ ี 166,000   50,000 216,000 

 - ครุภณัฑ ์     50,000 50,000 

1 เครื่องคอมพิวเตอร์พกพา (Notebook) 1 เครื่อง     50,000 50,000 

 - งานปรบัปรุงฯ/สิ่งก่อสร้าง 166,000     166,000 

2 งานรื้อฉนวนกันความร้อนในอาคารอัฒจรรย์ สนามกีฬาและอาคารโรงอาหาร  
1 รายการ 

166,000     166,000 

พื้นที่การศึกษาเคเอกซ์     630,000 630,000 

 - ครุภณัฑ ์     630,000 630,000 

1 จ้างทำระบบจอดรถอัตโนมัติอาคารเคเอกซ์ 1 ระบบ     500,000 500,000 

2 โต๊ะทำงาน ขนาด 6 ที่นั่ง 3 ตัว     130,000 130,000 
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ตารางที่ 2 รายละเอียดรายการครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 (เงินรัฐ) 
 

            หน่วย : บาท 

รายการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เลื่อน/เบิกจ่าย 
ไม่ทันในปี 2565 

ต่อเนื่อง โครงการใหม ่ รวม 

รวมทั้งสิ้น 50,554,800   313,996,200 364,551,000 

ครุภัณฑ ์ 35,959,800   215,111,300 251,071,100 

งานปรับปรุงฯ/สิ่งก่อสร้างปีเดยีว 14,595,000   98,884,900 113,479,900 

พื้นที่การศึกษาบางมด 50,554,800   233,715,500 284,270,300 

- ครุภัณฑ์ 35,959,800   185,075,500 221,035,300 

1 เครื่องวิเคราะห์ความเป็นกรด-ด่าง และค่าการนำไฟฟา้ (pH and 
Conductivity Meter) แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 5 ชุด 

  

  

540,400 540,400 

2 เครื่องปั่นเหวี่ยงตกตะกอนชนิดคุมอุณหภูมิ (Refrigerated Centrifugation) 
แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 ชุด 

  

  

460,100 460,100 

3 ตู้เย็น 4 องศาเซลเซียส แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 ตู ้   
  

235,400 235,400 

4 ตู้แช่แข็ง -40 องศาเซลเซียส แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 ตู ้     192,600 192,600 

5 เครื่องกวนสารชนิดแม่เหล็กพร้อมให้ความร้อน แขวงบางมด เขตทุ่งครุ 
กรุงเทพมหานคร 10 เครื่อง 

  
  

155,200 155,200 

6 เตาเผาอุณหภูมิสูง แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 เครื่อง     450,000 450,000 

7 ชุดทดสอบพื้นผิววัสด ุแขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 2 รายการ     485,000 485,000 

8 โปรแกรมแบบจำลองทางคณิตศาสตร์ Delft3D แขวงบางมด เขตทุ่งครุ 
กรุงเทพมหานคร 1 โปรแกรม 

  

  

160,000 160,000 

9 เครื่องทดสอบหาค่าความถูกตอ้งของเครื่องกดคอนกรีต Load Column    
แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 เครื่อง 

  

  

593,900 593,900 

10 ชุดเซนเซอร์วัดข้อมูล แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 ชุด   
  

337,500 337,500 

11 ชุดปั๊มมือโยกไฮดรอลิคสำหรับการทดสอบแรง ขนาด 50 ตัน แขวงบางมด    
เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 ชุด 

    125,000 125,000 

12 เครื่องจ่ายไฟฟ้ากระแสตรงและกระแสสลับประสิทธิภาพสูงแบบโปรแกรมได้ 
แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 เครื่อง 

    743,700 743,700 

13 อ่างน้ำควบคุมอุณหภูมิ แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 2 เครื่อง   
  

120,000 120,000 

14 เครื่องกัดโลหะแนวตั้ง แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 2 ชุด     857,000 857,000 

15 ชุดเครื่องวัดปริมาณก๊าซและเครื่องผสมก๊าซ แขวงบางมด เขตทุ่งครุ 
กรุงเทพมหานคร 1 ชุด 

  

  

481,500 481,500 

16 โต๊ะปฏิบัตกิารกลางพร้อมอ่างล้างและชดุล้างตาฉุกเฉิน แขวงบางมด เขตทุ่งครุ 
กรุงเทพมหานคร 2 ชุด 

  

  

498,600 498,600 

17 เครื่องตรวจจับกลิ่นและไอระเหย แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร     
1 ชุด 

  

  

782,700 782,700 

18 ชุดทำน้ำบริสุทธิ์คุณภาพสูงสำหรับห้องปฏิบัติการ แขวงบางมด เขตทุ่งครุ 
กรุงเทพมหานคร 1 ชุด 

  

  

320,000 320,000 
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ตารางที่ 2 รายละเอียดรายการครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 (เงินรัฐ) (ต่อ) 
            หน่วย : บาท 

รายการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เลื่อน/เบิกจ่าย 
ไม่ทันในปี 2565 

ต่อเนื่อง โครงการใหม ่ รวม 

19 เครื่องกำเนิดไฟฟ้ากระแสตรง แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 26 
เครื่อง 

  
  

417,300 417,300 

20 เครื่องโครมาโตกราฟชนิดของเหลวประสิทธิภาพสูง (Ultra Performance 
Liquid Chromatography, UPLC) แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร  
1 ชุด 

  

  

5,350,000 5,350,000 

21 เครื่องวัดสัญญาณไฟฟ้า ความถี่สูง แบบเรียลไทม์ แขวงบางมด เขตทุ่งครุ 
กรุงเทพมหานคร 1 เครื่อง 

  

  

2,677,200 2,677,200 

22 ชุดวิเคราะห์ปริมาณของแข็งในน้ำ แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร    
1 ชุด 

  

  

1,510,000 1,510,000 

23 ชุดจำลองการผลิตอัตโนมัติ แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 ชุด     2,584,000 2,584,000 

24 เครื่องชั่งไฟฟ้าชนิดอ่านละเอยีดสำหรับการวิเคราะห์ขั้นสูง แขวงบางมด     
เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 ชุด 

    1,300,000 1,300,000 

25 เครื่องโครมาโทกราฟชนิดของเหลวประสิทธิภาพสูง แขวงบางมด เขตทุ่งครุ 
กรุงเทพมหานคร 1 ชุด 

  

  

4,868,500 4,868,500 

26 ตู้ปฏิบัติการควบคุมสภาวะแวดล้อม แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 
1 เครื่อง 

  

  

2,033,000 2,033,000 

27 เครื่องมือวัดกระแสการไหล (Rheometer) แขวงบางมด เขตทุ่งครุ 
กรุงเทพมหานคร 1 ชุด 

    5,300,000 5,300,000 

28 เครื่องวิเคราะห์ทางเคมีไฟฟ้า (Potentiostat/ Galvanostat) แขวงบางมด 
เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 ชุด 

    1,610,800 1,610,800 

29 ระบบขึ้นรูปอิเล็กทรอนิกส์ระดบัอะตอม แขวงบางมด เขตทุ่งครุ 
กรุงเทพมหานคร 1 ชุด 

    7,500,000 7,500,000 

30 เครื่องจำลองและเร่งสภาวะอากาศเพื่อทดสอบอายกุารเก็บรกัษาผลิตภัณฑ์ 
(Weathering and shelflife chamber) แขวงบางมด เขตทุ่งครุ 
กรุงเทพมหานคร 1 ชุด 

    3,230,000 3,230,000 

31 เครื่องสกัดสารด้วยของเหลวไหลเหนือวกิฤต (Supercritical Fluid Extractor) 
แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 ชุด 

    3,103,000 3,103,000 

32 ชุดเคลือบวัสดุไฮบริดแบบให้ความร้อนระดับนาโน แขวงบางมด เขตทุ่งครุ 
กรุงเทพมหานคร 1 ชุด 

6,995,000     6,995,000 

33 ชุดดัดแปลงรถยนต์ไฟฟ้าประเภทรถยนต์ส่วนบุคคล แขวงบางมด เขตทุ่งครุ 
กรุงเทพมหานคร 1 ชุด 

    499,700 499,700 

34 ชุดปฏิบัติการแขนกลอุตสาหกรรมอัตโนมัติแม่นยำและประสิทธภิาพสูง
สนับสนุนอุตสาหกรรม 4.0 แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 ชุด 

    4,950,000 4,950,000 

35 ชุดทดลองการสร้างภาพแผนทีก่ารเกษตรและการควบคุม Agricultural UAV 
ด้วยระบบ High Precision แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 ชุด 

    5,400,000 5,400,000 

36 ชุดปฏิบัติการยานยนต์ไฟฟ้าพรอ้มอุปกรณ์ทดลอง แขวงบางมด เขตทุ่งครุ 
กรุงเทพมหานคร 1 ชุด 

    3,700,000 3,700,000 
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ตารางที่ 2 รายละเอียดรายการครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 (เงินรัฐ) (ต่อ) 
            หน่วย : บาท 

รายการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เลื่อน/เบิกจ่าย 
ไม่ทันในปี 2565 

ต่อเนื่อง โครงการใหม ่ รวม 

36 ชุดปฏิบัติการยานยนต์ไฟฟ้าพรอ้มอุปกรณ์ทดลอง แขวงบางมด เขตทุ่งครุ 
กรุงเทพมหานคร 1 ชุด 

    3,700,000 3,700,000 

37 ชุดปฎิบัติการเปา่ขึ้นรูปบรรจุภัณฑ์ซองพลาสติก แขวงบางมด เขตทุ่งครุ 
กรุงเทพมหานคร 1 ชุด 

    2,568,000 2,568,000 

38 ชุดคลังสินค้าอัตโนมัติทำงานร่วมกับหุ่นยนต์เคลื่อนที่อัตโนมัติแบบรถยนต์
อัจฉริยะพร้อมหุ่นยนต์ทำงานกบัมนุษย์ แขวงบางมด เขตทุ่งครุ 
กรุงเทพมหานคร 1 ชุด  

    6,794,500 6,794,500 

39 ชุดปฏิบัติการเสริมศักยภาพและเทคนิคขั้นสูงเพื่อการถ่ายภาพดิจิทัลแบบมือ
อาชีพ แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 ชุด 

    3,498,700 3,498,700 

40 หม้อนึ่งความดันไอน้ำ (Autoclave) แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 
1 เครื่อง 

    240,000 240,000 

41 เตาเผาอุณหภูมิสูงแบบใช้แก๊ส แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร        
1 เครื่อง 

    500,000 500,000 

42 ตู้ดูดควันไอระเหยสารเคมี แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 เครื่อง     483,600 483,600 

43 เครื่องวัดค่าปริมาณออกซิเจนที่ละลายในน้ำ แขวงบางมด เขตทุ่งครุ 
กรุงเทพมหานคร 2 เครื่อง 

    256,800 256,800 

44 เครื่องชั่งไฟฟ้า 4 ตำแหน่ง แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 เครื่อง     70,600 70,600 

45 เครื่องแก๊สโครมาโตกราฟแมสสเปกโทรมิเตอร์ แขวงบางมด เขตทุ่งครุ 
กรุงเทพมหานคร 1 ชุด 

    4,800,000 4,800,000 

46 เครื่องพิมพ์สามมิติ แบบป้อนวัสดุอัตโนมัติ แขวงบางมด เขตทุ่งครุ 
กรุงเทพมหานคร 5 เครื่อง 

    2,006,300 2,006,300 

47 เครื่องมือวัดพิกัดแบบพื้นทีก่วา้ง แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร      
1 เครื่อง 

    2,697,600 2,697,600 

48 เครื่องพิมพ์สามมิติ แบบวัสดโุลหะ แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร   
1 ชุด 

    6,955,000 6,955,000 

49 อุปกรณ์ระบบเครือข่ายไร้สายประจำพืน้ที่การศึกษาทุ่งครุ แขวงบางมด      
เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 ระบบ 

    8,367,900 8,367,900 

50 อุปกรณ์ Access Switch (PoE) ประจำพื้นที่การศึกษาทุ่งครุ แขวงบางมด    
เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 ระบบ 

    9,150,000 9,150,000 

51 เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายสำหรับระบบเครือข่ายเสมือนจริง แขวงบางมด    
เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 ชุด 

    7,609,800 7,609,800 

52 ซอฟต์แวร์วิเคราะหข์้อมูลการใช้งานโครงข่ายไร้สาย (Campus Insight)    
แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 ชุด 

2,990,000     2,990,000 

53 อุปกรณ์ Firewall สำหรับศูนยข์้อมูลกลาง แขวงบางมด เขตทุ่งครุ 
กรุงเทพมหานคร 1 ระบบ 

4,793,600     4,793,600 

54 ซอฟต์แวร์ระบบบริหารจัดการสิทธิ์ผู้ดูแลระบบ(Privilege Access 
Management) แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 ชุด 

2,493,100     2,493,100 

55 อุปกรณ์ระบบเครือข่ายไร้สายประจำพืน้ที่การศึกษาทุ่งครุ แขวงบางมด      
เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 ระบบ  

5,988,000     5,988,000 

56 คอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Server) แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร         
1 ระบบ 

    13,268,000 13,268,000 

57 เครื่องแลกเปลี่ยนอากาศในอาคารเรียนรวม 1 และ อาคารเรียนรวม 2      
แขวงบางมด เขตทุ่งคร ุกรุงเทพมหานคร 168 เครื่อง 

    11,760,000 11,760,000 
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ตารางที่ 2 รายละเอียดรายการครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 (เงินรัฐ) (ต่อ) 
            หน่วย : บาท 

รายการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เลื่อน/เบิกจ่าย 
ไม่ทันในปี 2565 

ต่อเนื่อง โครงการใหม ่ รวม 

58 โคมไฟถนนโซล่าเซลล์ All in one พร้อมติดต้ัง แขวงบางมด เขตทุ่งครุ 
กรุงเทพมหานคร 75 ชุด 

    2,287,500 2,287,500 

59 ลิฟต์เตียงประจำอาคารพระจอมเกลา้ราชานุสรณ์ 190 ปี  แขวงบางมด       
เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 ชุด 

    4,320,000 4,320,000 

60 ระบบแจ้งเหตุเพลิงไหม้อาคารวิศววัฒนะ แขวงบางมด เขตทุ่งครุ 
กรุงเทพมหานคร 1 ระบบ 

    4,869,100 4,869,100 

61  เครื่องวิเคราะห์โครงสร้างผลึกด้วยเทคนิคการเลี้ยวเบนของรังสีเอกซ์ (X-ray 
Diffractometer) แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 ชุด 

    17,000,000 17,000,000 

62 เครื่องเอกซเรย์ฟลูออเรสเซนต์แบบกระจายความยาวคลื่น (Wavelength-
Dispersive X-ray Fluorescence Spectrometer) แขวงบางมด  
เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 ชุด 

    12,000,000 12,000,000 

63 หอผึ่งระบบปรับอากาศ (Cooling Tower) อาคารสำนกังานอธกิารบดีพร้อม
ติดต้ัง แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 2 ชุด 

1,955,100     1,955,100 

64 ระบบเครือข่ายโครงสร้างพื้นฐานสำหรบั Building automation / Security / 
IoT System พร้อมติดตั้ง แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 ระบบ 

10,745,000     10,745,000 

- งานปรับปรุงฯ/สิง่ก่อสร้างปเีดยีว 14,595,000   48,640,000 63,235,000 

65 ปรับปรุงเมนไฟฟ้าอาคารวิจยัและพัฒนาเทคโนโลยี (โรงประลอง) แขวงบางมด 
เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 รายการ 

    5,000,000 5,000,000 

66 ติดต้ัง Fiber Optic อาคารเรียนและปฏบิัติการพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์   
แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 รายการ 

    3,300,000 3,300,000 

67 ปรับปรุงรอยแตกร้าวและปอ้งกันการร่ัวซึมผนังและโครงสร้างภายนอกอาคาร 
จำนวน 4 อาคาร แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 รายการ 

    5,800,000 5,800,000 

68 ปรับปรุงพื้นที่ชั้น 1 และชั้น 2 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 รายการ 

    4,440,000 4,440,000 

69 ปรับปรุงกันซึมพื้นดาดฟ้า ระยะที ่2 จำนวน 6 อาคาร แขวงบางมด เขตทุ่งครุ 
กรุงเทพมหานคร 1 รายการ 

    6,300,000 6,300,000 

70 ปรับปรุงห้องน้ำ อาคารพระจอมเกลา้ราชานุสรณ์ 190 ป ีแขวงบางมด       
เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 รายการ 

    8,700,000 8,700,000 

71 ปรับปรุงห้องน้ำ อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ แขวงบางมด เขตทุ่งครุ 
กรุงเทพมหานคร 1 รายการ 

    3,700,000 3,700,000 

72 ปรับปรุงอาคารอุตสาหการ 4 เป็นพื้นทีก่ารเรียนรู้สำหรับนักศึกษา           
แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 รายการ 

    11,400,000 11,400,000 

73 ปรับปรุงห้องน้ำอาคารเรียนรวม 1 และอาคารเรียนรวม 2 แขวงบางมด      
เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 รายการ 

11,865,500     11,865,500 

74 ปรับปรุงห้องน้ำอาคารเรียนและปฏิบัตกิารทางภาษา คณะศิลปศาสตร์     
แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 1 รายการ   

2,729,500     2,729,500 
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ตารางที่ 2 รายละเอียดรายการครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 (เงินรัฐ) (ต่อ) 
            หน่วย : บาท 

รายการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เลื่อน/เบิกจ่าย 
ไม่ทันในปี 2565 

ต่อเนื่อง โครงการใหม ่ รวม 

พื้นที่การศึกษาบางขุนเทียน     53,986,000 53,986,000 

 - ครุภณัฑ ์     26,491,100 26,491,100 

1 ชุดวิเคราะห์ปริมาณแก๊ส (Gas Analysis) แขวงท่าขา้ม เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร 1 ชุด 

    483,300 483,300 

2 เครื่องปั่นเหวี่ยงความเร็วสูงควบคุมอุณหภูมิ แขวงท่าขา้ม เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร 1 ชุด 

    2,200,000 2,200,000 

3 เครื่องทำแห้งแบบแช่แข็ง (Freeze Dry) แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร 1 ชุด 

    1,600,000 1,600,000 

4 ชุดวิเคราะห์ระดับพันธุศาสตร์และติดตามประชากรสัตว์ปา่ แขวงท่าขา้ม     
เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 1 ชดุ 

    1,549,900 1,549,900 

5 เครื่องเขย่าควบคุมอุณหภูมิ แขวงท่าขา้ม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร   
1 เครื่อง 

    1,010,100 1,010,100 

6 ชุดหุ่นยนต์อุตสาหกรรมพร้อมหวัพิมพ ์3 มิติ (Industrial robot 3D printer) 
แขวงท่าขา้ม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 1 ชุด 

    8,346,000 8,346,000 

7 กระดานอัจฉริยะ แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 3 เครื่อง     1,059,300 1,059,300 

8 ระบบควบคุมค่าตัวประกอบกำลังไฟฟ้า (SVG) ประจำอาคาร EXC และอาคาร 
PIP แขวงท่าขา้ม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 2 ชุด 

    2,600,000 2,600,000 

9 ครุภัณฑ์โรงเพาะปลูกอ้อยและพืชทดลอง แขวงท่าขา้ม เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร 1 ชุด 

    197,400 197,400 

10 เครื่องนึ่งฆ่าเช้ือด้วยแรงดันไอน้ำ แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร 1 ชุด 

    245,000 245,000 

11 จมูกอิเล็กทรอนิกส ์แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 1 ชุด     826,000 826,000 

12 ชุดเครื่องวิเคราะห์ทางเคมีไฟฟ้าแบบหลายช่อง แขวงท่าขา้ม เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร 1 ชุด 

    480,000 480,000 

13 ตู้บ่มเชื้อแบบเขยา่ชนิดให้แสงและควบคุมอุณหภูมิ แขวงท่าข้าม                
เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 2 ตู ้

    1,459,500 1,459,500 

14 เครื่องวิเคราะห์ก๊าซ (Gas analyzer) แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร 1 ชุด 

    1,874,600 1,874,600 

15 เครื่องวิเคราะห์ทดสอบปริมาณสารเคมีด้วยเทคนิคการไทเทรตแบบอัตโนมัติ 
แขวงท่าขา้ม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 1 ชุด 

    1,200,000 1,200,000 

16 ระบบปรับอากาศห้องปฏิบัติการ แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร 1 ระบบ 

    1,200,000 1,200,000 

17 เครื่องวัดความเป็นกรด-ด่าง แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร  
1 เครื่อง  

    160,000 160,000 

18 ปรับปรุงรอยแตกร้าวและปอ้งกันการร่ัวซึมผนังและโครงสร้างภายนอกอาคาร
จำนวน 3 อาคาร (มจธ.บางขุนเทียน) แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร 1 รายการ 

    14,494,900 14,494,900 

19 ปรับปรุงกันซึมพื้นดาดฟ้าจำนวน 4 อาคาร ภายใน มจธ.บางขุนเทียน       
แขวงท่าขา้ม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 1 รายการ 

    13,000,000 13,000,000 
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ตารางที่ 2 รายละเอียดรายการครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 (เงินรัฐ) (ต่อ) 
            หน่วย : บาท 

รายการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เลื่อน/เบิกจ่าย 
ไม่ทันในปี 2565 

ต่อเนื่อง โครงการใหม ่ รวม 

- งานปรับปรุงฯ/สิง่ก่อสร้างปเีดยีว     27,494,900 27,494,900 

พื้นที่การศึกษาราชบรุ ี     26,294,700 26,294,700 

 - ครุภณัฑ ์     3,544,700 3,544,700 

1 ชุดครุภัณฑ์ห้องสตูดิโอ มจธ.ราชบุร ีตำบลรางบัว อำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุร ี
1 ชุด 

    443,500 443,500 

2 เครื่องวิเคราะห์เชิงสเปกตรัมและเครือข่ายแบบเวกเตอร์ ตำบลรางบัว     
อำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 1 เครื่อง 

    231,200 231,200 

3 เครื่องทดสอบการเปลี่ยนแปลงสีของวัสดุจากแสงอาทิตย์และความชื้น     
ตำบลรางบัว อำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 1 ชุด 

    2,870,000 2,870,000 

 - งานปรบัปรุงฯ/สิ่งก่อสร้างปีเดียว     22,750,000 22,750,000 

4 ปรับปรุงรอยแตกร้าวของโครงสร้างผนัง Texca wall และพื้นชั้นดาดฟ้าดว้ย
ระบบโพลียูเรียไฮบริดและวัสดุประกอบ อาคารหอพักหลังที่ 2  
ตำบลรางบัว อำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 1 รายการ 

    6,630,000 6,630,000 

5 ปรับปรุงพื้นที่ชั้น 3 อาคารหอประชุม ตำบลรางบัว อำเภอจอมบึง        
จังหวัดราชบุรี 1 รายการ 

    4,060,000 4,060,000 

6 ปรับปรุงรอยแตกร้าวและปอ้งกันการร่ัวซึมผนังและโครงสร้างภายนอกอาคาร 
จำนวน 3 อาคาร (มจธ.ราชบุรี) ตำบลรางบัว อำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี     
1 รายการ 

    2,490,000 2,490,000 

7 ก่อสร้างระบบผลิตน้ำประปา ขนาด 50 ลบ.ม. ตำบลรางบัว อำเภอจอมบึง 
จังหวัดราชบุรี 1 รายการ 

    9,570,000 9,570,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

• ส่วนที่ 2 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
  งบประมาณ พ.ศ.2566 
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n,:,m, : n,:,,11,n1,�t111Amt1 'il'lu.1!11111-! 'iim11�-i•rn1111 

ll111111n111i1'i111wiiQ: 11w1'i,,u.iiml'l11L11Lftiiw,:Qa111nii'.1111j1 

IUJIJQf\'11LLN\I / 11u,11111ftn111i�1J�,1\IILft:n1, t!i'111u,1J1J1:1111111i,:�1il,1J1i1:111111 w.fl. 2566 

� ,1Jit111,,,n1, , ,1'i11,wnQ 

D ,1Jnft1' 

'llill : 23000 

,11'11 : 23086 

�111111s11-!11ii . 111111wJim111u tti�11111,s11-!,,a . 11Nllliau1e,11111111111J11, ,1Ni,i11 11111111! 1 ( fl.II,• I.II.) 
�,,,11,11111Qt11111 . 1111\W,11 • 1il,ws,�1i,�1111111111, 

1il1wN1un11t,ruln11n,:11n, • 1il111111un1, t,ru;n,-nn41u'1\I 

NftNiill/Lflnm, • nQnflll 

�nff.llQlli�n;i.b:lu11ill�J!:im'lm 

11ai11q11i: ri11i,t1111:li'1Jf•ii111'i11u.f111111faft:11111l11laii�lif!lllll1W 11ft:1�11lan111t11nm£1ii, 

�1111An1t1 11fo,i11'iiu111n\'111\111;:ie11ii11e,�111111f11am'll'iiu�il11an,:111J11DLfl11t1nq 11ft:i,t111 

11a: t,ru;n11'i111n,�11e1Jll\le,t111111ie,m,1a,1111\I H,1111 11a:1f111t1iiQ1J\1!111 H,'i11u11111111111ft:111fl 1'11 laii 

1;:ie1 �anif\111111111111,� t 11n1,11!1,!i'11H,1im11fl LLltlf\1111111 \!�DNi, H ef1,11fl11'1)111fi1mffl1'1\l t WLnfl 

11,:i111imw11a:1i,:il11iNft�•�11 �n1ffllil\11111!1'il1U1ftUDU1'flELile,11a:�,jj\l 

· i11i1(;)L �Jifill1Cl4 �ftJ1\lm1111um1ii'!!1mni1-woJ�m111��11111'i11u1iiu 1floum:i'fu1Jrun1w101�11'!!\l ii11111 

• i11�1(;)L�fJtu.111\'f : �li1L�,m,i\m,n1.'ii111li1 ilm:mio 11101i,:no1Jm�51mrnu 111,:u:nft1 1 il 

" ... , • ..., · •. ··-· • • ,,. ,.

,, 

:: ' �,
111,!.�,;:��)rt?! ,,, .. · •. �- · .• �,: 4,!:,_�� «'t'.:;i; .. , •,,;:, •];_-f(:'.:.,;""l.•.::.�-.,c u,:.;.:'. ...... , ., :;�'·>,;':">":7•>'.'.<:.',_,; 

lj111fl'lftdt,a : lj1'llfl'lfllffllm'lfflllN1111:IIAlldfl4tTnllll'IWfflllnllfllltlt'1 
. 

IIN\1Wltmll1U tA'q1111111mia : n'lffllll\l1tlnu1111111\lf1Hflt1�fl 

1il111111UL1M1Lu!IJl1111ulii!/1'11f1111qr!,,wi : fl11111!.J11n,/1J1Ui1f)run1wLfl11�M'fum'lYilillllOu111111�ft 

JJ111wrnmu 11iiilt\Jt\JlLlft:fJrum11��mm11 LU��i1m111fLLft:mni;::11111m� 21 -:nm,LiU'llf 

OtJ1JilDlrt�ilftOfl�il 

11Nllliau118'11N\llllltmmu tti'1"11!1t1'll11R : m-mlll\l11htiu1;u1111ft:1u't'II 

1011!N1UIIN\IUEU!IB,LIII\IWIIJ!11l1U tti�111fl1fflll'l!1� : 1Ul;UW1U't'4 ilf11111f11a:imt:t11flt1111lt 

� lo• 1111Ja111 finiit1'i111,,� ,nnm;u11i il,mNnii111111111m;un,11ii1111111111111a t11n1,11nO'l/1!1 

tmJei1 Sea,, 111:lim1111Nn1Jrlt'll lA'a1h,il1i,:i11i1111118Bfl 

Lil111111u1�uW11Lu!1J11uou :flmll\lm111111111w l11m11L�iwnm'i1jjJ\lll1lllllj1'1Mw:ifni;:: (Skill) 

ioJ World Economic Forum (WEF) L�11¼i'ouft: 20 

lnl1ulI1J 

#. 

" 
fl I Lot. 

� 

L70J 

iomu:: 

��; 

ILN\I 1111\1 

(i'II w.,.IJ.) (i'111Jw1,1 
NI 

-
- ..... 

�

I u ��
lt'B I 

o,�

-ft.C 

30 

80 

i :::J,498.J,,6� .; ct •. · �-••; -ii. i·
.• , <,i\�tc 

1,498.1699 . . 
"· 

373.3745 

373.3745 

373.3745 

373.3745 

373.3745 

LLN\I LLII\I 

(i'II w.,.IJ.) (i'll1Jw11> 

. '. - 347,8716 
·• !•·· · : 1,,, 

347.8718 

68.9762 

66.9752 

68.9752 

66.9752 

66,9752 

. 
. .

NI 

. 

[:j ,,u,111111111 

□ 11U'1\1Nft 

IIIJIJll,11.301 

1!'41U : ft1\IIJ111 (11flutJII 4 fi1111!'4' ) 

l11,N1S 2 ( N.11.· il.11.) l111N111 3 ( Ul,U,• N.U.) l111N1II 4 ( n.11 •• n.u.) 

1111\1 IIN\I ILII\I 1111\1 IIN\I 1111\1 

(i'IIVU.IJ.) (i'll1Jw11> 
11ft : 

(i'II IJ;\!11) 
11ft 11ft 

� 
'"" l.ll,J., (ww.,.IJ.) (w1Jw1,1 

,,; 

/ � 
� / 

I I 

��Y 
�\ \ 

I ) 

\� � �:_:j• I 

'�, !Jj-0� 
/ 

30 

80 

398.0392 . 480.4343 . 290,0148 

398.0392 . . 460.4343 290,0148 

117.3429 179.7379 9.3186 

117.3429 179.7379 9.3185 

117.3429 179,7379 9.3185 

117.3429 179.7379 9.3185 

117.3429 179.7379 9.3185 



�,i - IUNIUIU1111111ttl'fl"lftlfflt,i • iunula11tNIUNIUltm'I 

'l"'f"llllll'fill_,, · - · Lihut=--fLi4'1"'f"l...., 

Limanum,\,nmmm:,m4 • w,,anam,t,nmm,nL'lfH"m 

NINH/lfll.Hm, • n,!l'l'lu

'l""flll'llillln : �� 
- : �1ffflllm'l'lfllllllllllf14f'1" 

Li'.mni1v : L1\11111�11avm,�1N11o1,brl'm;1J\ILlit::-i'1J-ju 

LU1\IIJ1!Jn11 Lffll;m,n1:,m4 : ti1i4fl\l, 111111.J'IU!IIIJffmt, W1:a111w1iunnk:L11fl 

lti-i'lln11�1N\l 1 t mi111J1111'14::!4 1111J11m �1Ji 1111111Jlf11J1111 L\ln71Llll4i\lta4ll1:L11A 

ti1\1Lfl11t1ii• m1vn1:1i1Ji4111JW1:i4L1111aa1J tmim,�1N\11a1114J4w W1:m�4 

fl\l,Lil� 

Lil-nni1vn11 twi.nm,-.m11J41\I : L-ria11mvnm-1�fln1i�11\lti1\l'i111J1fl1ilfl;L1a:L11111\1111ii L111: 
. . 

t il1111,i111f1Llllil\l, LY4ilflillJil\l,il49lilll111Jiil�n11 \ln11�1N\111k:L11fl 

. .i'1i1,uiJ,itum� rJ'1hl:i,m,i1m,nril.i'n1l'i1 iirnmi,i -.i'im.hm,iu,i1i��11,�muL\l'l�umm 1 

il 

• .i'1i1,uiJ']t\l/11� m1mlJ�<l L'J'llm�"li'tl'rn-n.iviii.i,irJ'1fa:i.n11i1n1t1 

111a111iii1'1 1 : �,fo;,m,ffn1t1ti1\l'i11v1A1ilfl'foit:L11111\11a1i 

1.LIN'Lln11tlii1.J9i41'LI 

1.1 i1t-ifl 

� 
• -i1\l1\lrJ'1l1L:i.m,i1m,n 

• -i1m\luni1n1t1YiLi11-.i� I 

• -i1m\luni1m:11fim,i� 

� 
- rJ'1l1L;,m,i1n1t1,um,i1m:t1G111J1Ji.1111\lm1n�m 

� 

u'. --� 

, j :� - ' �� '\\ 

�,.,, I ..,Ml� � 
��� ·.. �WI 
���.,..�� ,.,,, -� 

-�•, ... :J,,,-
" 

- rJ'1l11;,m,i1m:tHum,i1m:11m1Jmi'n�.i1muL\l'l�!.l�L1111Yiri1-.iw11 

1.2.n,nTIIJ\ffln 

ii,nn!JYi 1 i.im'lL'i!.J\lnl'lil<l\l 

2.LIN'Lln71Li�11J4lJ!l1:1J1114 (2.1+2.2+2.3) 

2.1 �lJlk:IJll\4 : 

1 : ifln11L;!J'Lln11ilil'LI 

· 11!.J�l!.JilJl'J'U, 

· 'll!.J�l!.Jl.h�.j7 

,� 1_,. 1 ( 11.fll.· IJ.fll.) 

1N11nW LLW LLW LLW LLW 

1i....w.,.'II.) (� 'llflffl) 
NI 

1i11ow.,.'II.) (� 'IIWl'I) 

37U741 811.97112 

373.3746 68.9752 

373.3745 66.9752 

373.3745 66.9752 

373.3745 66.9752 

1<l!.Jil� 80 

"j<)!.)11� 85 

373.3745 66.9752 

fl'U, 3,050 

fl'U, 3,190 

fl'U, 12,850 12,850 

� 
1<l!.Jil� 100 

1<l!.Jil� 90 

373.3745 66.9752 

373.3745 66.9752 

373.3745 66.9752 

313.9962 35,3410 

59.3783 31.6342 

..,,:;,;:; 2 

m41!J : fl1\UJ111 (11flU!JIJ 4 ti1L1-.m� ) 

'l.i,11111 2 ( 11.fll.· ii.11.) '\a,11711 3 ( UUI.· N.IJ.) 1_,. 4 ( n.11.- n.u.) 

LLW LLW LLW LLW LLW Lllj\l, 
NI 

(�'1'1.,.'11.) (� 'llflffl) 
NI 

(�'1'1.,.'11.) 1i.... 'IIWl'I) 
NI 

(�'1'1.,.'11.) 1i.... 'IIWl'I) 
NI 

ll7.3G9 179.7371 Ulll 

117.3428 179.7379 9.3186 

117.3429 179.7379 9.3185 

117.3429 179.7379 9.3185 

117.3429 179.7379 9.3185 

80 

85 

117,3429 179.7379 9.3185 

3,050 

/- ---........,_ 3,190 

/12,8� r ........... '\ 12,850 12.850 

I A ,. ,r � "'\I J\ \ 
'i t--� /: ,i I 100 ' '�.....,,. 

�.:1� �n 
\ \ ' .;,� . .;/J) '/ I 90 

�,-',r ':"• ,....,� ��,..,.., �-,,... � 
"' -!_{l"tl'\l 

�

✓ 

117.3429 179.7379 9.3185 

117.3429 179.7379 9.3185 

117.3429 179.7379 9.3185 

108.1950 170.4602 

9.1479 9.2777 9.3185 



ll\l1V : ft1\UJ1!1 (!IAUVN 4 ,i111� ) 

q111,r111 .. 4111i • IIN'IIWlimmv tt\'q111,r111114111i • IIN\WBVIUIIN'IIWlim� '111�41'11 i1111N111 1 ( IU,• I.fl.) ifl1N111 2 ( N,fl,• N,fl,) ifl1N111 3 ( Ul,V,• il.V.) i11,111a 4 ( n.t'I.· n.v.) 
q11u11a.14it11111 • Lunmu • Lih!htll4�Ll4q11111111fl4 

Ln1m11vn11Lmiin,,n,:11m • Ln1\lll1Vn11L14\Jffl1'Ml1V41'11 ll\l1V\4\J 
IIN'II IIN'II LLN'II IIN'II LLN'II IIN'II LLN'II LLN'II 111114 IIN'II 

N1Nii111,lf'l,4n,, • n,n1,N (iuvu.lJ.) (iu1100,1 
NI 

(i'IIVU.IJ.) (i'II 1Jffl11) 
NI 

(i'IIVU.\J.) 
Nft 

(i'II vt.,.\J.) 
NI 

(i\i 1J1\111) 
NI 

(i'II llnl11) (i'II \Jffl11) (WVU.IJ.) 

111111Wiin11nv tA'�1111111"4,,i : n11li1Lit\1111'ffl,�J1'11L�81\41Jll\j�l11111Mll4 21.6600 6.3876 6.3876 6.3876 5.3875 

LUl'll1JlULlfMl�1m111ulfi!JYlnfll11¥1mfl ' nmilLU\11mfi��\l,l\lLrlD11\llJ11411!JYlfif1111¥111illlnl'l'iil1ll\ll 21.5500 5.3875 5.3875 5.3875 5.3875 

LL�tLITTN11foifn!J1l1V1\'l'iVlt11rn1J411ii 

L1Nuda11114111,1\1Wlim111v tt\'�1,r,1141,i : n,1fi1LU\11111ii,�.11'111�Bft'l41lfl'!�!llll1flfl4t\'1un,1 21.5500 5.3875 5.3875 5.3875 5.3875 

M°111111111:LllfllMHllnv111V111fflV1n,IJ'!!t!l 

Lil1"111J1v11Nutisv1e41111uLulim111v tt\'q11u1,a114,,a , n1,li1Lit\11111n,�11'111�e11\41Jft'!u 21.5500 5.3875 5.3875 5.3875 5.3875 

q111f11flfl4t\',un,,M°lll\l111a:Lll1Nft;141lnv11w111mv1n,N'!ltV 

LlJ1�1J1U�O,lL\fMl�\'lUElU :111li�,u;;11.,,t1L�o11iiu11411�\'lfit11110111!111m'l'iililJ111LLft�LITTNffT1J 21.5500 5.3875 5.3875 5.3875 5.3875 

ifn!J1llYl\'lffiU1m1J41JV 

�1111111t1ffflffl : �•11111"4A'1'111lritw1111:Lt1111fliH!lnu111Vl1ffl'lu11111J'!!t!l 21,6500 6.3876 . 6.3875 6.3875 6.3875 

LIN\141'11: IIN'll41'11�'11J1'11fl1'11n1ffitw1111tLll111fli14'1nvmvtl1fflU1011J'!!t!l 21.5500 6.3875 5.3876 5.3875 5.3875 

Ln1\IN1U : IIN'1141'11�J1'11t\'1un1,M°111u1111:Lll1Nft;H,1nu111vt!lfflU1n1N':ltU 21.5500 5.3875 5.3875 5.3875 5.3875 

Lil1"11111vn1, LmJffl11n,:11,14 : rl1i\'4f'l'II amiiu�t1Niln1t1 111:11miiu'iiu1B4Um'tllli�w 21.5500 5,3875 5.3875 5.3875 5.3875 

n1ffilil'll 1 L 14NftN11TI\lt�4 ft1N11TILYilltflfl11Nft1N11TI L un1111,i4,iu,re4i.J1:L'tlllt\'1'11Lll1itJil• 

n1,un,:t\'1J1l4f'IN 11a:�411111neN tliiln1,,;'111u1ed14t4�'11 111:n1�4fl'IILB4 

Lil1\IN1un1, tmJ;n,,mi1u41u : L�B1J;n1,'i11011LLrlmi1um4/\J,:,s1,su t '11111!1\ILLfttft41111 21.5500 5.3875 5,3875 5.3875 5.3875 

tliiifl11Nff11111ft1N11TI L11n,,M°111u111'11LB4 L�BLYiNllnvmvt tunmL1J4iu1e4i.Jm11,r 

• if1fi�LiJfjt\111lYI : �Li1'llllJ1nl1iitl111JlL�IJ�\ILLl1�1!1111Jj'ii1.i'\JliJ1tfo� iou�t 80 80 

NINftll� 1 : 1m1un1,tmJ'in11'i,1n1, 
� � 

21.5500 5.3875 5.3875 
/ 

-,.,_ 5.3875 5.3875 

1.IIN'lln1WDUi41'11 

,:--
/ 

-�
"' .,,,-

1.1 t\'1i1f'I � l\ I /1 ""'"' � \ -l,. • 
I \'WJ 

�� YI • I 
• �1trn.111mm,1fi,nn1J1J'im,'i11nmLrii!J111J � ., �� � .. J _

4 
VmJm1 1,200 300 I oo ��¼."! -� 3()( 300 .._. --j� 

• �1\11tl�Li1'lll!J1n11 'ii::,- "'- � 11\1 21,000 5,100 \ s,4oi; ':.it' z� J 5.
4

') 
5,100 

� .. srr,-��<,l;, ·-
� ·---�- • \V 

\_t; .��.:,;,,-. In.� r"'�1 a;- r--. ..,. 

• m11Jf1Jvto h�oJ�'fuu1m,1t1n1t,1J1t1m, h\'u1m1 ;OUft� 85 85 � r-!!._nJ.r, 11,� �/ 85 85 

lilrun 
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'l'!lff1S91!111ii · IIN14iUJUM1!1 tfi''l'!lff111914111ii · IINIWB!111HIIN14iUJU,,., 

'1'1'"1"�""" • 111nW111 . w1i1,:114tM41J,,•"1""; 

1il1m1111n,1 t,i'u;n,,n1:,,114 • 1il1m1111n,1 tw;n,,w1114111 

NaNiit11tf114n11 · nqn1111 

1.2.nqn111J\ll!n 

2. 1 4uiJ,:111111 : 

1 : i,ieu,1111a:i1111111Lil47111n1M81lfiuiin1, 

IINIIIIIWM111 tti''l'llffllflfflii : ljfll1ffll11MJ 

1il1\'1111uu�111uJu111nu 'lwi�nnm1w1�1¥i - 1jflft1mmfl7S;,,11mm<il11111m�1ml-lllTI�!lnum!'i 

\'JffiUlnW\jb'!J 

IINIW811118411Nl4iUJUM11J tti''l'llff1flfflii : ljflflln'Ullfll;Jti'111n1ffi'11111111a:11A1111i-Htlnw,1w 

'1ffillln11J1tlff1 

ww1111111N11tla11111411N141UJUM111 Lti1j11111111fl4111ii : ljflll1n1,n,i;1ti111mffi'11111111a:11A1111fo 

tlnM1w11ffi111n11J"¼lff1 

l-1\jb'U 

'1'1•ffllflRt1111 : 'l'llffllfl4ti'111nri11111111a:ui111•i-i4tlnw,1ffl1ffi111n11J'¼ltl1 

1il1\111111n1,tw;n,,n1:,,114 : n1i41111 a111u11�fl11flmt1 11a:11111u11'ii11n4iJml1ff 

ltinm1ffi'111111 Lliiia11111111:�4 1111111m�11iit1,i1111a1111111 L11n1111114i1111uilm11f! 

ti111Lt'!ffl!iiq n1111n1:tiua4111111a:ii4111,ial'e11 Lliiimffl'111111et/14j4ij11 11a:n,�4"111e4 

IINII 

(illYU.U.) 

21.5500 

21.5500 

21.5500 

21.5500 

1,101.2354 

1.101.2354 

1,101.2354 

1,101.2354 

1,101.2354 

1,101.2354 

1,101.2354 

1,101.2354 

1,101.2354 

1,101.2354 

IINII 

(i11 uoo1) 
NI 

l111111i11 ( fl.fl.· I.fl.) 

IINII 
NI 

(i11 uoo1) 

5.3875 

5.3875 

5.3875 

5.3875 

275.3089 

275.3089 

275.3089 

275.3089 

275.3089 

275.3089 

275.3089 

275.3089 

275.3089 

275.3089 

w111 : a11un11 (11ffi41111 4 9i1u111,w ) 

l1111J1il 2 ( II.fl.· ii.fl.) l1111Jlll 3 ( Lal.!I,· ii.II.) l .. ,111• 4 ( n.fll.· n.11.) 

IINII IINII IINII IINII IINII IINII 

(ill YU.U.) (ill UM1) 
NI 

(iu 'W.1.11.) (iu 1JWl1) 
NB 

(i11 w.,.u.) (i11 uoo1) 

5.3875 5.3875 5.3875 

5.3875 5.3875 5.3875 

5.3875 5.3875 5.3875 

5.3875 5.3875 5.3875 

275.3088 275.3089 275.3088 

275.3088 2753089 275.3088 

275.3088 275.3089 275.3088 

275.3088 275.3089 275.3088 

275:?9' � 
275.3089 275.3088 

// 
-

i\ ,,,,... 
� 

/ 275�8 
,,. A. �J f�, 2, .3089 275.3088 

2��-3� :,..,,,Pl. �� 27! 3089 275.3088 

2�5.308.; �� .';ii . 275 3089 275.3088 

� 

,\_"I;; .,, __ 

� 
v

-3089 

- ·4
275.3088 

��� 
� 

"t,� 
·-

275.3088 275.3089 275.3088 

2. 1 uiil,:111111 : 
� f� :�(, p �Wfl-tll.1----+----+-----+--+---+----+--t----+----+---+---+-----+-+----+---t--�
� ... f.f�'fr f ..... �-

1,101.2354 275.3089 275.3088 275.3089 275.3088 

1,101.2354 275.3089 275.3088 275.3089 275.3088 

1,101.2354 275.3089 275.3088 275.3089 275.3088 

1,101.2354 275.3089 275.3088 275.3089 275.3088 



e-.Jni{�()'Y11i"1�eltl'du'lfu�m'l117'ol!:; L�TIJ Lum, 1i�1rnutl,::;�7ru, (W .,.u .) 

n1ft-:1'1u,::;�rn;"�1u1'Ylmffl�C/11LLn::;L'Y1'1LULnu�$1mu.rnw LLn::;L��forn�Lurn,L-ii1n".i'l1��m"1 �fo"1u%uLLn��mL�eJe-.J�C/leJ"�m1��LLn::;"1u%u�ije-.Jnm::;viuv1eJL'1'lli'fSn-.;i LLn::;i{-.:i'1� un::;L�u1rn,1'lf1rn�C/leJu�ueJ" 
'II \ 'i 'II "" 

m1�iv-:inwneJ"��'lfu #-:1'1� LLn::;Lf!�n-.;iuuj7U'll eJ-:11'Ylmffl�C/11LLn::;L'Y1'11 u1n ii L �eJL ��;'11m1�m�m11un1,LL �-:i-iiu'lleJ-:itl,::;L 'Ylfl LLn!:;n'l1m7�L ,.,,�eJ�J1 C/lneJ'11'ilU�11-:i�ru."1rn'iYi1-:11u L�Ln'11tl,::;�'YlnmwLLn::;tl,::;�'Ylne-.Jn 

�"�'11 �rn-rn'�u1�m1'YlmftueJu1-.:ivim�eJ.JLLn::;ci"�u 
. . . 

�'flU"lU: ... ..................... � ... ........ . ... .. .. . . .... ........................ , ........ .. 

('11,.1Tilli7 L��if,w-.;iu) 

lii7LL"1U" : 1n�1rn,�1i1murn,�1iln-.:i1u�'Ylfiffl�C/11 

i'WL�eJU/U : 14/09/2565 nm : 1m : 02-470-8171

., ' 

�7;LL'il.JLv1�L@i� 

lii7LL"1U-:I: (t11,301uuviv11 �u'Ylut1�) 
v .. e uniLfl";j1ti,,�utJ";j::lJ1ru'1i1i.ncyn11,ll'I� 1WL'11elUtiJ : L1n7: 

(UlUliUC/1�,rn �.::;w,-iiu) 

lii7LL"1U.J : ,eJ"eJnrnw�c-hrnLe-.JULLn::;m,�uL'Ylff 

tl�ti@irn,LL'Yl'Uelfif17W� �"171'YIUlftUL'Y1'1LULnuw,::;-.;i,J�LnJ71i'Ul.J1 

i'WL�eJU/U : 14/09/2565 nn1 : 1m : 02-470-8020

rri�m7�L�U'lfel1J 

lii1Lmii-:i : ('U1'1€ll.J1f\91u ni l:i?lu�)
'U 

1WL�mldJJ;1tJ1f.Jn'�f1€l'1��°v17'1L'iM,�l.l7fll�7'U6"'1ril.J ¼'.> 1m: 
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n,:1111� : n1:'111�n,1�11llAmt1 niv,1111111� !iim1fl:u�11n111l 

tl1111111n,1/1]1ll1\lfl� : ll\111'1V1am'1flL11Lfliiw,:�Dllmfl111'14lj; 

U.MU111 : IIN11�111ljflfl1011111'11l 

,111t: 23000 

1111f : 23086 

1ih-..ll1vn,1 L111J;n1,n,:'111� : 1ha�P111 11mli11�flllffmt1 u.fl:11mliu!iivnulm'111Ltii1Jn1,,;11i1111 L11illlll1,a11:{� 

111ll11a1Yill�flfl111llf11l11TI L11.n,1u.!J4i11,,ieuh:1'11!1A111.11111t1ii� n,1vn1:ii1Jft�flllllfl:�4u,111ae11 

t\4nn,ffiSlU1Dth-3!!,3v\4 �a.::n1,�-3fl\4LE-3 

NflNii111 /IM�m,: 11vn11111Li�1Vljflfl1n,1111111 vn,:ii1J�l\lll1wn11An1t111fl:n,,1;vuf11u11ii111 

11111lil!lilfl11ll1'11�11fo Nfllliifl 1111,�n,, 

[2] il11111'1fn111i!'i11,-..ii� 

□ �IJOfl1� 

11111: 14 

111lf: 31 

,1111 : 04-0000 

11111: 14-004 

111lJ4i\l L11111l111 I (91.Pl.-9.11.) 1"1",11 2 (ll.11.-il.fl.) 

111llnwlJU1tll11\1(1+2+3+4+5) 

�1V�1\l ........ , ....... ;:2;�·��; .......................
�,11mw : 1n1t1n11�ii1111vn,1il11Innu.11'1fil!1ilfl� 

nl/l�D\1111 : 7\1� 14 n\lV1V\I 2565 

IIN\I 

(iu w.,.IJ.) 

1,101.2364 

1,101.2354 

53.6558 

1,047.5796 

1,101.2354 

IIN\I U.N\I 
Nfl 

(iu 1Jn11,.) (iiuw.,.IJ.) 

275.3089 

275.3089 

13.4139 

261.8950 

275.3089 

U.N\I 

(ii\l 1Jffl11.) 
Nfl 

U.N\I U.N\I 

(iiuw.,.IJ.) (ii\l IJ; ... ,,.) 

275.3088 

275.3088 

13.4140 

261.8948 

275,3088 

1"1"111 3 (lltv.-il.V.) 

U.1-1\1 U.N\I 
Nfl 

(iiu w.1.1J.) (i\l 1Jffl11.) 

275.3089 

275.3089 

13.4140 

261.8949 

275.3089 

Nfl 

u.1J1J 1mJ,302 

12] ,w�11111N11 

□ 11V�111Nfl 

Lfl11l1il 4 (n.fl. - n.v.)

U.1-1\1 IIN\I 

(iiu w.,.IJ.) (iu 1Jrn,.) 

275.3088 

275.3088 

13.4139 

261.8949 

Nfl 



01:1111� : 01:1111�n11�111J�n1t1 'i,,u,11111914 'iiu11fl:\l-ifln111J 

fl1\1111fn11i;!'ill1\ln� : 1J\11'i'l1mli'm11flL\ILflUW1:�EIJmfl15\I�; 

LIN\1�1\1, : LLN\1�1\lrp1Sll11191ffl!/il\l,1'1'nu111w11\lilUll1b�i!'iil 

11'11: 23000 

1\111 : 23086 

1il1\11J1Un11 t1ru1m1n1:'1111� : ri,li'�fl\l, lla7lJ\l,�fllJ�mt1 Llfltlla7U\l'i�u�E�i11:11111'tt\111m1�!/il\l,lt.Xii111J11au:,� 

ll11J11aL�IJiiflfl111Jll11J11a t\101111,l�,i\l,�E�1h:11111ti'1\1Llf1lt]TI� n11un1:ti1Jft�IIIJLLfl:i�L11flftEIJ 

t.Xiln11�!/il\l,1E�1���il\l,Llfl:m��fl\l,L9� 

NflNflil /Lfl1�m1: �1hL�n11�ntt1ti'1\1111u11111111lfafl:111flL\ILflil 

,1i11u'lli!lll11Jlfl1�11fi� NflNflil 1lf11�m, 

IZI 1h\lrn!m1ti!'iil1\ln� 

□ �IJOfl1� 

11i11 : 30 

11i11: 31 

11i11 : 03-0000 

11i11 : 30-003 

,11J��a\l, 'tf111J111 1 (Ul.·5.fl.) 'tw111J111 2 (IJ.fl.-il.fl.) 

L1Wjfll11¾WUUt1ll{�1u1m�n,-m\illU1n1ii�flU 

�1\1111Ull111Wl7 1�U::fl 2 

111J11"LW1J1h:1nm(1+2+3+4+5) 

�,u�1\I ..................... S:.7 ..................................... . 
(f\1.111'141 L�IJMW�U) 

ti111� : intt1m1�ii1\11um1il1,l;n�,\1�1151111111l4 

'l\1/L�Ewil : -iu;l 14 ll\lU1U\I, 2565 

LLN\I LLN\I 
. Nfl 

(,i'\l,W.1.IJ.) (,i'\I, IJ1\111.) 

373.3745 

373.3745 

313.9962 

57.9285 

1.4498 

373.3745 

LIN\I LIN\I LIN\I LIN\I, 
Nfl 

(i'\IW.1.IJ.) (,i'\I, !Jffl11.) (i'\IW.1.!J.) (i'\I !Jffl11.) 

66.9752 117,3429 

66.9752 117.3429 

35.3410 108.1950 

31.2717 8.7855 

0.3625 0.3624 

66.9752 117.3429 

'tw111J111 3 (LIJ.U. -il.U.) 

LLN\I LIN\I, 
Nfl . 

(i'\IW,1.!J,) (,i'\I, !Jffl11.) 

179.7379 

179.7379 

170.4602 

8.9153 

0.3624 

179.7379 

Nfl 

IIIJIJ ll�iJ.302 

IZI 11U�1\llllol\l 

□ 11U�1\1Nfl 

1™1U :ft1\IIJ111 (11IIU!JIJ 4 fi111w�) 

Lfl11J1il 4 (n.fl .• n.u.) 

LIN\I 
. Nfl 

(,i'\I, W.1.IJ.) (,i'u IJ1\111,) 

9.3185 

9.3185 

8.9560 

0.3625 



n,:,,11� : n,:,,,1�n,1�fl11flmt1 'mv1ff1lf111� 'i�m •• :wi111n1111 

1h1m1n111i.fia111n, : 11111'i,,m11m,,111t14t.iiV11:,e111n111614ii; 

11Nl4�114 : 11Nl4�114�,!114M114ni1,;111114111.:1�11lffi�finv111V1,,ffiV1n111'¼1t� 

114lf: 23000 

1'Wlf: 23086 

1il111111vn1,ti11;n,,n1:,,,1� : n111�fl\4 lfll11l\4�flllfln1t1 lln:lfll11ll4'i;v,rn�iJ,:1,,ffLMl1n11,;llil\41 tiillfll1'TI\4:�� 

lf11111Til�ll�flA1111lf11111TI t14n1111��i14,ie�iJ1:1,,ffM1141ff1lJ-l0• n,1vn1:ti11i/�1111111.:a�111G!IIBII 

tiiln1,,;1111141eti1�it�iil4 11.:nm��ll1141M 

NflNflVI 1t1111�n,1: NM114n11t111J;n,1'i'J!1n,1 

1'Wlf1Jq/i111111t1111�lffo NftNflVI 1tA1�n,1 

12] 1f11411'l!n111;3'ia111fi, 

D �11n.1� 

1'Wlf: 35 

11411: 31 

114lf : 01-0000 

114lf: 35-001 

1111��il4 LG111111f I (91.fl. -,.111.) L911111a 2 (II.II. -il.f1.) 

11u�,i-,,ttudiufi1°lii�1utm�n1-rn�1�LL��tm�m�,1111 

Yi��Tl'!!•h� 

111111�111l1:111m(1+2+3+4+5) 

�11V�114. ..................... � .. � .............................. .. 

(fl1.1111\11 l�IJflffi,'1) 

911111111� : im;1n,1�1i1141vnmhlln�114�,,fiff1lf111� 

714/l�Bll!iJ : 714;j 14 nl4V1V\4 2565 

IIN\4 IIN\4 

(il4 11;111,.) 
Nft 

(il4 w.1.11.) 

21.5500 

21.5500 

21.5500 

21.5500 

IIN\4 11.N\4 IIN\4 11.N\4 
. Nfl 

(£14 YU.11.) (il4 11:m1,.) (il4 w.,.11.) (il4 11;1111.) 

5.3875 5.3875 

5.3875 5.3875 

5.3875 5.3875 

5.3875 5.3875 

LG11111lf 3 (111.V. -�.V.) 

11.N\4 IIN\4 
Nfl 

(il4 w.1.11.) (i/14 11;1111.) 

5.3875 

5.3875 

5.3875 

5.3876 

Nfl 

111111 lfnl.302 

IZI 11V�114111m 

□ 11V�114Nn 

11\IW :11114111,, (,,1'1"1111 4 �111�) 

L1111111lf 4 (n.111. - n.v.)

11.N\4 IIN\4 

5.3875 

5.3875 

5.3875 
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n1:'111J : 01:'11'Jn11�flllffOlt1 'i'1U1ft1ff9l¼ 'iiULLfl:t1-ifln1111 

1bt1111n11,;1'i111-.ifiq : 11-.i1'i'1u1i\'UL'1fltt1h�m:qo11Lnli11!\111; 

u11�1\I: UN\1�1\llj'1!111119lM111t11;fnumw,i\lflflEfl,!11ll'i91 

11411: 23000 

11411 : 23086 

Lil1-.i111um,ti\'1J'!n,1n,:,,m : ti,i\'�11\1 amii�fl11ilmt1 uft:ffmiit1%'u,s1!l1:L'1flLM1J011i;-111\11Lil'il111111Tit1:f� 

1111111TILi:i11;ft1111111111111TI Lt1011LL111it1'IIE11l1:L11ftt\'1\1Lft11t3fiq n11un1:ii1Ji11111LLfl:�1u1ftiis11 

ti\'iln�ill\11Etimt��\I LLfl:n11�19l\lLEl 

NftNi\1111 t11Hm1 : �1hLhn11An1t1ii1t1'i11u1ft111111�LLfl:L11f\ tt1tft� 

1\\'ffiiqJll91111t11,�ff-i'11 NftNft9l ,tf11�n,, 

[Z] fl1\111'11011/;J'iff1-.ifiq 

□ llJ0ft11 

11411: 30 

11411: 31 

1\\'11 : 03-0000 

1\\'11 , 30-003 

!l1:L111111u�,u ffa1\1111W LLN\I 111111�il\l 
1111,111111 

L911111111 
1111,11111 2 

11un11 Nft 91.fl. w.v. !.fl. 

11��il\l m1ti111u w.1.1J. 3 13 .9962 36.3410 36. 3410 108.1950 

1J'!-.i11 

11ft 

L�\l�fl'"¼\I : 11u011iJLfiu1 mili111u w.1.IJ. 215.1113 35.3410 35.3410 73.1050 

IJ;',111 

Nfl 

.. ,.... I I I I .. 

1111ll\l'11'11111fl191E\l\11U911011 1 ft1\IIJ1'1 m1L1•hu w. 1.1J. 31.6466 19.8868 19.8858 

1J'!-.i11 

Nfl 

ii�nn� : �fln7fil@n77l!E\I YO.IJ. C C B.1.5 B.1,6 C 

11um1 : Lf\�"'�"�A1"�� LLwilut1'lA�/i911WJ� 1Jnm 

u,1,1J1J"fl L'll9l!}l,q n1,mY<1M1t1m l5 L�uJI Amt1:: 

<n1,L11Y<�mt1t1i>l'J1t1t1,Lll"1I Nfl 

Yi.1.IJ. 2.0063 2.0063 2.0063 

m1H�1u 1Jnm 

Nfl 

� 

ii�nn" . �ftm1Liu11m1A1Jt1 Yi.1.IJ. C C B.1.5 B.1.6 C 

11um1 : L�1lJ'lflfn1"LiJ\ln1fl-�iiJ LL'll1Jfl1i1" 1Jill11 

L'll9l1J1J1tlli1U\I n1JL'1WIM1\lf\111 miuJ) Amt1:: 

<n1JLl1YilM7\lfli>l''1t1t1Jm"1J Nfl 

Yi.1.IJ. 0.1600 0.1600 0.1600 

mili�,v 1Jill11 

Nfl 

� 

L9l1111112 
1111111111 3 

II.fl. n.w. il. 11. LII.U. 

2.0330 108.1620 170.4602 4.!691 

2.0330 71.0720 106.66S3 4.8691 

11.7600 

�: c::--� 
JJ r� ·1�� 
7 �W -I I 
-� [�--.:rll!, 
�� ��--z 

\ 
��� 

"co,/ 

UIJIJ ffnl.302 /2 • 11Uft:L�Ufl 

[2] 11U�1\ILLN\I 

□ 11Ul1\1Nft 

191111111 3 
191111111 4 

191111111 4 

VJ.fl. �.v. n.fl. II.fl. 

14.1300 161A611 

7.5000 94.2962 

11.7600 

/ "'r----. 
/ / � '\ 

I i\ \ 
l- I 

\ ' ) J-" 
\ -� 

� �� :.�w �/-
,::}1ini5lS·rr.°'.,� � 

-....u --i...--

n.v.



1rmm111u�1u amwnw UN'U. 111Jl14i'U. 
1f111J1ff l 

1,un11 Nft 91.�. 

n,nnlJ : ��n11L7!JUffl'll!<l\l Y<.1.\J. C C B.1.5 

11um1 : ��'iLflTI�m1rnmuia (Gas Analysis) u'nm 

u,1.�1,11J ,,�u1J,lllfitJU n10LYJY<IJ"1\lm 11 ��I flmu:: 

<n1J1Y1Y<1J�111fl'l>['J111t1Jm1J1] Nft 

Y<.1.\J. 0.4833 0.4833 

m,H�,u \Jn\11 

Nft 

l1lillJUljj 

n,nnlJ : ��n11l7U\ln11fl<l\l Y<.1.\J. C C B.1.5 

11um1 : mlmlom11J'1\ll<lJ1 (Autoclave) \Jn\11 

U1�\J1JIJq) "�'1-lf11 n,JL1'1Y<IJ"1\lm [I lflioJ[ flmu:: 

<"1JL1'1Y<IJ�1\lfl'l>['J1\lt1JL�IJ1] Nft 

Y<.1.\J. 0.2400 0.2400 

m,H�,u u"™11 

Nft 

l1lillJUljj 

fl.Jnnu : ��n11l7!JUn11l!<l\l -w.i-.u. C C B.1.5 

11um1 : L�l�l�tll�Jljj�,Ll!J\J Hun fl U11J\J1JIJ� u'nm 

"�11-lf11 "1Jl1'JY<IJ>11\lm [! Lfl�W[ flmu:: 

<n1JL1'1Y<1J�111!1'l>['J111t11m1J1] Nft 

Y<.1.\J. 0.5000 0.5000 

m,111�1u \J™11 

Nft 

l1lillJUljj 

n,nnlJ : ��m,1iu11m1fl,i11 Yi.1.\J. C C B.1.5 

11um1 : ���fl'iu1,i,�muflmfljj u,�u1J1J� !J™11 

"�*fl• n1JLl1Y<IJ"111!11 II m�w] flmu:: 

<n,JL1'1\'ilJ"1\lfl'l>['Jl\ltlJL�IJ1] Nft 

-w.i-.u. 0.4836 0.4836 

m,111�,u !J™11 

Nft 

l1lillJUljj 

1f111J1S l 
1f111J11! 2 

111111J1ff 2 

w.u. UI. IJ.11. n.w. itfll. 

B.1.6 C 

0.4833 

B.1.6 C 

0.2400 

-- ---
#', ... 

���, 8.1.6 C r rJ. �' � ' 
j " � � ''JJ I! , � 
l

:\� ... 
J. 

iJ.' n, � .., �- � •◄ --
� ir:-� 

0.5000 
. 

��--: .,,'-

-
1-

.J

�j� 

B.1.6 C 

0.4836 

1f111J1ff 3 
1(1111J1ff 3 

LII.U. W.11. 

� 

W·w : fl,,un'1 ('1flf1Wu 4 ti1LunW) 

1f111J1ff 4 
1(1111J11( 4 

il.u. n.11. ff.fl. n.u. 

-v - '"'-
I / )" \ 
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\ ... }J 
\. :,]/-� �/
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ll1:U1!111U�1U llm\UlWI m,u 11Nl1Jftu 
19l1N111 1 

19l1N1111 
19l1N1112 

1<R1N1112 
19l1N111 3 

19l1N111 3 
19l1N1114 

19l1N1114 

11UTI11 Nft 91.fl. Y<.U. B.fl. N.fl. n.Y<. ii.fl. �.u. Y<.fl. il.u. TI.fl. II.fl. n.u. 

f\,nnlJ ��m1Lim,m1flilU Y<.1.\J. C C B.1.5 B.1.6 C 

11um1 : m�8J1�f111falltu88!WL,U�ft�ft1U 1uJ, u'i1m 
u,1J\J1JlJ� L!��Jfl1 n,JLYIY<lJ'l\1Um 12 Lfl�uJ) flm� 

<fi1JLYJY<lJ'l\1Ufl�[•J1U�1JL'l\lJ1] Wft 

Y<.1.\J. 0.2568 0.2568 0.2568 

m,ii�,u u¼1, 

Wft 

llllllIDlll 
f\,nn1J : ��m,L'imm11fluu Y<.1.\J. C C B.1.6 C 

iiumi- : m�uJt'JL�w1 4 �1LL'II\IJ u,1,u1JlJ� u¼11 
L,��Jfl1 O"!JLYlY<IJ','1Um [1 m�eJ[ flm� 

<01JLYJY<lJ'l\1Ufl�[•J1U�1JL'l\lJ1] Wft 

Y<.1.\J. 0.0706 0.0706 0.0706 

n11Li�1U u¼11 ----........,,,.. 
�ft #;. 

-

,�- // � -� -....... 
llllllIDlll 'I. ., ,"Ill 

�,� I /I' � 
f\,nnlJ : ��mniuum,ffuu Y<.1.\J. C C B.1.5 B.1.6 C ti\ I\ 

I 'W' ' 

11um, : ,�11\�LLUftJ10UU.il�W1U1:L/1Yl1tlUUJi u¼11 I ., 

1, ' . ' t �1U�flflft LL,1J\J1JlJ� Li��fl'l fi1JLYlY<lJ'l\1Um flm� 

11 ,�1 Wft \ 
'-" 

� 
=-,,),°" -$,1 W'� <fi1JLYJY<lJ'l\1U�l•J1U�1JL'l\lJ1] ......... ,..,,,,,., ... � � �i'iu--r \. ,g;::'.�,' I lj"'"",': I � 

Y<.1.\J. 0.4997 0.4997 0.4997 =- "'!, 1>� .. 1 tof.'\\ ;,✓-

m,1i�,u uTI'11i- .__-.. --.._,.... 

Wft 

llllllIDlll 
f\,n,w : ��n11L5UUn11flilU Y<.1.\J. C C B.1.5 B.1.6 C 

11um1 : n'lt:v'17\.wl-l�7llt: Ut'1'1ril°Dl>J u¼11 
L,�u101111fiuu n;,mY<lJ'l\1um l3 Lfl'iilJ] flm� 

<n,JLYJl1lJ'l\1Ufl�[•,1u�1,L'l\lJ1] Wft 

Y<.1.\J. 1.0593 1.0593 1.0593 

m,iishu u¼11 

Wft 

llllllIDlll 



11um, 

ii'oJnnJ.J · ii1m1Limm1·urn� 

TIUfl11 : 1flfl111tu.\>iWROJ�'[o lJ\.\11'1U1il'U 

L,,flt11TAflY<1t•rn11mi\'m11JTii'!lji �111ATI<ii1 

fl1U10,0lJ� �J\.\1flTI'!lji [11fl[ 

<�J\.\1flTI'!lji>['J1\lt1JL\.\lJ1i 

}llillJlllfJ 

1i,nn11 . �flm1Liwm1mm 

TIUfl11 . m�W1LflTI�L;,RL\Jn�flJLLAtmio�1U 

uuunml1lo1 ii1uftn-JlJ1 £i1Lrm�oJ.JU..1 t..1�111�'; 

[1 m�o<I 

<�J\.\1flTI'!lji>['J1\lt1JL\.\lJ1i 

}llillJlllfJ 

1i,nn11 : �flm11iwm1Ro11 

11um1 · Lfl�LLAm\J�w01mfll1101m11iw1111 1 LLRt 

01fl11LiUll11lJ 2 LL,rJ,!lJ1JlJfl L��lj,l� 

fl1JL,,Y<lJ\.\1\lfl1 [168 Lfl�flJI 

<fl1JL,,Y<lJ\.\1\lfl1>i'J1\1�1JL\.\lJ1j 

}llillJlllfJ 

1i,nn11 · �flnmiwnnRflll 

11um1 : Tfl11li.n11uT,�w1m� All in one 

Y<!Oll9ifl91J LL,rJ,!lJ1JlJfl l��lj,lfl1 

n1<mY<lJ\.\111m 175 1fll 

<ncJL,,Y<lJ\.\1\lfl1>l'rn1�1,L"'lJ1J 

}llillJlllfJ 

Rmu:: 

m11'�1u 

Y<.1.lJ. C 

11nm 

0.4435 

Y<.1.\J. 11.7600 

Y<.1.\J. C 

11¼11 

WA 

Y<.1.11. 2.2875 

11¼1, 

WA 

,,.,u,� 4 

W1u : fl,,um, (11ff\Wa, 4 .i1"W4) 

1111111111 
111,111111 

111,11111 2 111,11111 3 
111,11111 3 

l111,111a 4 
111,11111 4 

Ill.fl. VtU. U\, II.fl. n.w. W.lt fl.fl. II.fl. n.u. 

C B.1.5 B.1.6 C 

0.4435 0.4435 

11.7600 11.7600 

C B.1.5 B.1.6 C 

2.2875 2.2875 



,nl1u : ,,um� (M1'11N 4 01u,nw) 

lk:Ul'111U�1U llm\Ul1W UN\4 111Jl1Jil\4 
L911N1111 

L911N1111 
Lfl1N111 2 

Lf11N111 2 
Lfl1N111 3 

Lf11N1113 
Lfl1N1114 

1t11111114 

11um1 Nfl fl.fl. w.u. U\. N.11. n.w. �.fl. IN.U. W.f'I. N.U. n.f'I. II.II. n.u. 

1\�nn11 · �M11,iwm,m,u Yi.'l.U. C C B.1.5 B.1.6 C 

,,um, : fl1J1tll'1'1rnvnru�n5ou"n�"!l'l�ni),) unm 
"'"l-lvhi111 -,91u1Jiuifiw n,JmY<11>1111m [1 ,�, Amil: 

<n,J,,,Y<�111fli:>['J111�1Jm111J Nn 

Y<.1.U. 0.1974 0.1974 0.1974 

m,H�,u ifu,1, 

Na 

:.llOIJ.lmj -
1\�nn11 : ��mi,iwm1Ao11 ..... ,.u. C C B.1.5 B.1.6 C 

-
11um,: ,fl�DJill,j1'fomu"��lllilJ1 .. ,1Jn1i111 ii™,, 'fCJ ' I.�, _,'1U1J1UlfiW n,J,'1Y<�111�1 [1 ,�, Amu: 

<n,J,'1Y<�111fli:>J•J111t1J,>1111J Nn 

-Y<.1.U. 0.2450 0.2450 0.2450 

m,li�,u u¼,, 
/ ...... �-

-/ 
-

�I\ 
Nn 

-, ;� -� 
:.llOIJ.lmj I ;f - [\ �,l\ 
n�nnJ.J : itm1-niwm'lf10\4 Yt1.'U. C C B.1.5 B.1.6 C 

�-� � 
1

num1 · ��n5LRrm·rnUnA L1'!n.Jti1t1J.J ifu,1, ��� � 
>,'1U1J1U1fiu11 n,JmY<�lUM [1 ,�, flmu: ..,_, ""'"" �,�

<n,J,'1Y<IJ>llllfl"l>['Jlllt1Jm111J ' \ ijr L :v�/ J Nn 

\.Rt} 
L-<"

�f'tt.Q ,/ i,.,.. <..-,.:&-,« 
Y<.1.U. 0.8260 0.8260 0.8260 � rwrn,! 'j°!I�/. 

m,l;�,u u¼,, 

Nft 

:.llOIJ.lmj 

1\�nn11 : ��n111iu11m1flo11 Y<.1.U. C C B.1.5 B.1.6 C 

11um, : ,�,iAo.i'im11::i\mJ,�iilrlw1uuu u¼,, 
>ISlU�u,) u,"l-lnlilll >,'1UlJ1UlfiUU Amu: 

O,J,'1Y<�lllfl1 J1 ,�, Nn 
<n,J,,,i,11>1111fli:>['J111t1J,>1111J 

..... ,.u. 0.4800 0.4800 0.4800 

m1li�1u ui>11, 

Nn 

:.llOIJ.lmj 



,J1:lll't111U�1U 

11um1 

ii,rmi, . �flnmiuunnmii. 

num, : �UIJL{mLwi,ti-mlfl 'l>iullJufl:fl11Jl}lJQt11WJlj 

u,1,>i1,11J L,qiu1,�fiuu 

f11JLfll'llJ..,11'fl1 l2 �I 

<f11JLfll'llJ-.,11'fl'l>i'J11'{1JL-.,IJ1] 

lllillJllljJ 

ii,nni, : �flm11iuum1lloi. 

'11Un11 : Lfl�OJ1Lfl11::11fl11lJLU\1111fl-fi1J 

Uft:ti1n-rnl1Lvlwl (pH and Conductivity Meter) 

u,1JlJ1JlJfl S,91\jJflc f11JLfll'l�11'fl1 l5 1fl) 

<J11JLfll'llJ-.,1\lfl'l>i'J1\1{1JL-.,IJ1] 

lllillJllljJ 

n�nn)J - �flm11iu11m1lloi. 

'11Un11 · m�o-rihit-.,iUJqin91:noi.Nl)1JQt11Wjlj 

(Refngerated Centrifugation) LL,'lJ1J1JlJfl L191\jJfl1 

f11Jlfl)'jlJ..,11'fl1 i11fli 

<n1JLfll'llJ-.,11'fl'l>i'J11'{1JL-.,IJ1] 

lllillJllljJ 

n�nn)J : l�m,-�iuum·umu 

num, : �LUii 4 OJl111'1!ftLiull urnrnJlJfl L,qiljJfl1 

J11Jml'l�1i.t111! �I 

<f11JLfll'l�11'fl'l>i'J11.{1JL-.,lJ1] 

lllillJllljJ 

i!m\U11W m1u 

N� 

\U.lJ. 

1Jn111 
ami.: 

Nft 

l'l.1.lJ. 

m,H�1u Unl11 

Nft 

l'l.1.lJ. 

1Jn111 
llmi.: 

Nft 

1 .. 1111i 1 

1.,,,,,a 1 
1.,,w,i 2 

111111J1a 2 

1.,,11,i 3 

1.,,,,,i 3 1.,,11,a 4 

1.,,w,a 4 1-----------� 
UI. w.u. UI. II.�. n.w. �-"· LII.U. W.fl. �.u. n.fl. n.u.

C C B,1,5 B,1,6 C 

1.4595 1.4595 1.4595 

C C B.1.5 B,1,6 C 

7. "'i��, 1--------+---+---+---+----+---l'l+l,'-l-:I .. IM-.t-----t------+--+---t-----t---+--+---------J

l'l5.1J. �-� j I\ �--+---1---
o

-
_54

-
04
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o_
-
54
-
04
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o
-
_54
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04
-+---

1
3-

,.
-11--lll

�
�
:
•
tu..:

�' ���!JC-�llff-::�f-11-1----1----+----+----+---+---1------l----...j 

m1'li�1u 1Jnl11 ��� - ,,W.� 
Nft 

l'l.1.lJ. C C B,1,5 B.1.6 C 

Unl11 
llmi.: 

Nft 

l'l.1.lJ. 0.4601 0.4601 0.4601 

m,'l�,u 1Jn111 

Nft 

l'l.1.lJ. C C B,1,5 B.1.6 C 

1Jnl11 
llml.: 

Nft 

l'l.1.lJ. 0.2354 0.2354 0.2354 

m1'li�1u 1Jnl11 

Nft 



ll1:U1'111V�1V flm\UlWI UNU ,11111.au 
Lfl1111fl I 

11vn,1 N� II.fl. 

n,nnll �flm1iiwm1M14 l'i.1.\J. C C B.1.5 

'11Un11 : lj'u,ILL� -40 Wl11L'lfftLiUA u,"N\J101Jf1 uil,11 
LMl,j.fl1 fl10Lfll'ilM114fl1 l1 lj'J Amu:: 

<fl10L'11'i1JmUfl'l>i'<1ut10L\11J1J "ft 

l'i.1.\J. 0.1926 0.1926 

m,H�,u uil,11 

"ft 

� 
ii,nn11 : �fln11L1U\ln11AilU Yi.1.\J. C C B.1.5 

11um, : m�wmUA11'\!UflLWLll�nY<-iil11 L'11 uil,11 
fl11WU u,1.U101Jfl L,9\�0fl1 fl10L'11'i1M1Ufl1 Amu:: 

llOmmlJ "ft 

<fl1J1'11'ilJ\11Ufl'l>l'J1Ut10L\11J1J 

'Vi.,.tJ. 0.1552 0.1552 

m,li�,u uil,11 

"ft 

� 
ii,nn11 : �fln11L1U\ln11Ail\l Y-4.7.1.J. C C B,1.5 

11um1: L9\1L1-11Q1Ull1Jil� LL'lrn\J1JIJfl L,9\�0fl1 u;.,,,, 
fl1<L'11'i1J\11Ufl1l1L�I Amu:: 

<fl10L'11'ilM1Ufl'l>i'01Ut1JL\IIJ1J "ft 

l'i.1.\J. 0.4500 0.4500 

n11l�1u u;.,,,, 
"ft 

� 
ii,nn11 · �fln11L'iuum1Ailu l'i.1.\J. C C B.1.5 

� .. 
,,um, : ,,mf1Ail\Jl'iU"11fl� LL'lrn\J1JIJfl L'<IY)Jfl1 uil,11 
fl1JL'11'ilM1Ufl1 12 1fll Amil:: 

<fl1JL'11'ilJ\11Ufl'l>J'J1Ut1-lL\IIJ1] "ft 

l'i.1.\J. 0.4850 0.4850 

m,li�,u trrn,, 
"ft 

� 

Lfl1111fl I 
111111,i 2 

Lfl1111i 2 
111111,i 3 

Lfl1111i 3 

w.v. U\. IJ.R. n.w. ti.A. UI.V. W.R. 

B.1.6 C 

0.1926 

B.1.6 C 

.I:. ,...... ------
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,J 

0.1552 
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�
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, ... _ .:._ -
B.1.6 C 

0.4500 

B.1.6 C 

0.4850 
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1N1U : fl114Ul� (M14UM 4 01U\Nf) 

111,11,i 4 
1111111a 4 

n.R. fl.A. 
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!l,:�,i,,u�,u 11mwm� LLNU 111J��fiu 
111111J111 1 

1111,1J1111 

,,um, Nfl 91.fl. "f'j,fl. 

ii.Jmn1 · �fln-nLimm,·urn� Y'-7.\J. C C B,1.5 B.1.6 

11um, : l!hum11u1Ju�1n&ll11Jfltii011111101, unm 
Delft3D LLnllJ'IJIJf\ Lt'1*fl1 njJL11111Jl11\lfl1 Am\!: 

11hhum1JJ Nn 

<njJL!1111Jl11\lfl'l>f'J1\lt1JL�IJ1J 

,,,,.\J. 0.1600 0.1600 

m,'li�,u \Jn111 

Nn 

lW1lill!il 

n,nnlJ : i,m11L'fo,im1110,i 11.1.IJ . C C B.1.5 B.1.6 

11um, . Lfl�DJ11flilDIJ�1fi1fl111JQfWl&ltDJ ttiln'l 

Lfl�nlilflm.mivi Load Column LL111-JtJ1JJ.Jfl Am\!: 
Lt'1*fl1 njJll1111Jl11\lfl1 I! Lfl�&ll Nn 

<njJL111111�1\lfl'l>J'J1\1�1,m1J1J 

Y<.1.IJ. 0.5939 0.5939 

m,\11�,u ii™,, 
Nn 

lW1lill!il 

n,nnlJ : iflm'n;U\ln11il0\I ,,,,.\J. C C B,1,5 B,1.6 

11um, . 1flLi\llfOfifl-l°Di;Jn U,r)J\J1JIJf\ Lt'111'fl1 \Jn111 
nc,m111J�1,im it 1"1 1miu:: 

<njJL11111Jl11\lfl'l>j'J1\ltlJL�IJ1J Nn 

11.1.\J. 0.3375 0.3375 

m,l;�,u \Jn111 

Nn 

mruJlllij 

n,nnlJ : iflm'n;U\ln11il0\I 115.\J. C C B.1.5 B.1.6 

11um1 . ,flBIJ�D Yun '!tif11o�mh�i'IJ \Jn111 
011!1fli!O\JU1J t\11fl 50 q\\l U,rJJ\JlJIJfl Lt'1lj"flj 11m,i: 

njJL\'1111Jl11\lfl1j11flJ Nn 

<njJL\'1111J�1\lfl'l>['J1\1{1JL�IJ1] 

Yt'UJ. 0.1250 0.1250 

m,l11�1u \Jn111 

Nn 

lW1lill!il 

!.fl. 

C 

0.1600 

C 

0.5939 

C 

0.3375 

C 

0.1250 

1111,1J111 2 
1111,1J111 2 

IJ,t'I. n."f'j, i1.fl. 
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111111J111 3 
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ll1:un,11u�1u ffmwmi LUl\l rn1t1�ill 
111111l1ft 1 

111111l1ff 1 

11Vn1'1 Nfl "1,", w.u. 

ii,nn>J . ��nm1u11m1Ao11 Y<.1.lJ . C C B.1.5 B.1.6 

11um1 . lfi�O-l�1U ll'lvhn1mRm-lllom1�LLAAi'i1J uil\11 
tJ��>1BnwHJ->LL1J1JL!lwn1>J1."i u,1-,u1->>J� Rm� 

L,��"�1 n1->mw1M111m [l m�wl No 

<nj-ll'1W>J>l111fi'l>['ml�1-ll,.,>J1J 

Yt1.U. 0.7437 0.7437 

mili<i1u uil\11 

No 

mlll.llllil 

ii,mw : ��n1111U\ln11RO\I W.1.lJ. C C B.1.5 B.1.6 

,-,um, : rl1->li1m1J�lJ�!lll1JJii LLt1-l1J1-llJ� uil\11 
L,��-lfij n,->L'1WIM1\lm [2 lfi�O-lj Rm� 

<n1-ll'1W>Jl11\lfi1>['-l1\1�1-ll1'>J1j No 

W.1.lJ. 0.1200 0.1200 

m1H�1u uil\11 

No 

mlll.llllil 

ii,nn>J . i,m,,i;uum,f(ou Yt7.U. C C B,1,5 B.1.6 

11um1 : l�O-ln�To,.,m\11Ji_, ll�1-l1J1-l>J� 1Jil111 
l��lflfl1 nvmwlM1\lfi1 [2 ��I Rm� 

<n1-ll'1!1lJl11\lfi'l>['-l1\1�1-ll,-,>J1J No 

W.1.lJ. 0.8570 0.8570 

m1H�1u un11, 

No 

mlll.llllil 

ii,nn>J ��n77L�m.m1"lfi0U W.1.lJ. C C B.1.5 B.1.6 

11Un11 . ,�lfi�o-,'i�m>J1!llf11'i!LLo�lfi�O-lNRlJf11'1! 1!11111 
LL,1"1J1-llJ� l��lflfi1 n1-ll'1!1>Jl11\lfl1 [l ,�j Am� 

<n1-ll'1W>J,-,1\lfi1>['-l1\1�1-ll1'>J1j No 

W.1.lJ. 0.4815 0.4815 

m1H�1u uil\11 

No 

mlll.llllil 

I.fl. 

C 

0.7437 

C 

0.1200 

C 

0.8570 

C 

0.4815 

19!11l1ff 2 
19!11l1ff 2 

ll.f'I. n.w. �-"· 
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111111l1ft 3 
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19111l1ff 4 

W.f'I . ii.v. n.11. ff.f'I. n.v. 
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!l1:U1'111V�1V ftTI'l\U11W UN\I mn1�i111 
Lfl1N1ft 1 

11vm, Nfl 

ii,nn� : ��fftll1WfftlAu\l w.,.11. C C 

11um, : T�::ufiti�mmn1-1w1a�.i1J�1Jun: unn, 
1f1�1-1¥n-1ma11 umJ111J"(1\ it9llj-lf11 Amil: 

n1JL'1W"l1111m 12 111ll Wn 

<f11JL'1W"\11\lfl'l>['J1\1{1Jll1"7J 

Yi.'HJ. 0.4986 0.4986 

m,'li�1u 11nm 

Wn 

11lillJJllll 
ii,nn" : �flfftll1Wn11Au\l w.,.11. C C 

'11Un11: m;°OJ9l'l'l��11n�11un:1ai:mu 1mm 
U�1JIJ1J"fl i,91lj-lf11 n1JLl'IWIM1\lf11 [1 111lJ Amil: 

<n1JLl1W"l11\lfl'l>['J111�1JLl1"1J WR 

1'<5.IJ. 0.7827 0.7827 

m,'li'�1u 11nm 

WR 

11lillJJllll 
ii,nn" : �flmn'iu11m,Aa11 'N.i-.'U. C C 

'11Un11 : 111l�1J1tJ1�'1��tw11W�Jfl1WnJ IJ1l111 
�aJtJfiti�m, LLlrlJIJ1J"l1l i,9llj-l� Amil: 

f11JL'1W�\11\lm [1 ,�, WR 

<n1JL'1WlM1\lfl'l>['J1\1{1Jm"1[ 

w.,.11. 0.3200 0.3200 

mili'�1u uil-ni 

WR 

11lillJJllll 
ii,nn" . iflnrmuum·n•uu w.,.11. C C 

'11Un11: lfl�OJri1LUf1Ll'lvhm:Ull911J ll�'l-l!J1J"fl !11l111 
i,91lj-lf11 n1JL'1WlM1\lf11 [26 lfl�uJ[ Amil: 

<n1Jl'1W"l11\lfl'l>['J1\1{1JL'1"1] Wn 

w.,.11. 0.4173 0.4173 

m,H�1u IJ1l111 

WR 

11lillJJllll 

Lfl1N1ft 1 

fl.II. w.v. UI, 

B.1.5 B.1.6 C 

0.4986 

B.1.5 B.1.6 C 

0.78TI 

B,1.5 B.1.6 C 

0.3200 

B.1.5 B.1.6 C 

0.4173 

Lfl1N1ft 2 
Lfl1N1a 2 

N.11. n.w. il.11. 

,; ;;;;: ... .,,_. 

,., ,, \ .&�
11 

,! �\.�� ��;;t:- 'i .
� 

�'-:�· ��Of1£! _ tr 

Lfl1N1ft 3 
Lfl1N1ft 3 

Lfl1N1ft 4 
Lfl1N1a 4 

�.v. W.fl. il.v. n.11. ft.fl. n.v.

----
� / 

I V "" \
I � " a. {A\ � \ 

��� �� 
-�� ��

I 

.., ....... 

·\ \- I;.;�-,..,-_ 1�1 I,,.t_; .. 

'\_ i!�A ���o/
---....: �iff'JJ 'i�



,,.,j,� 11 

ll,:ui1111u�1u flm\U1WI IIN\4 1,IJ,i��\4 
1ei11J1fl 1 

1ei1N1111 
1einnfl 2 

1fl11J1fl 2 
1ei11J1fl 3 

\ei11J1113 
1ei,1J111 4 

\ei11J1fl 4 

,,uni, Nft fl.fl. VI.U. B.fl. IJ.fl. TI.Vi. ;j,fl. IIJ.U. Vi.fl. il.u. TI.fl. fl.II. TI.u. 

flllllll'll�N11f\111aw1uti�1111 1 i\'1u1m1�uLll ni,ti�,u Vi.1.ll. 183.4657 15.4554 16,4554 73.1050 2.0330 71,0720 94.9053 4.8691 7.5000 82.5362 

1);11,, 

Nft 

ii�nmJ . �,in,.,L';t1umiffou \U.lJ. C B.1.6 B.1.4 B.1.5 B.1.6 C C 

11um, : lfl�D��D'lflW!1�11\JlJ�ll�m� ll'll'N1J1,1Jfl uilm 
1i<l,j,,fl1 fi1J1111'<1JV1\lfl1 ll lfl�O.I Amil:: 

<fi1J1\1Y<IJ>l111fl'l>J'Jl\1{1Jl>IIJ1J Nfi 

..... ,.!J. 2.6976 2.6976 2.6976 

m,1;�,u uilm 
.. --

Nfi -v: -·- � ... 
l1lilllWfl v� 

"� 
�, 

ii-:vnn)J : �f'lm•n7t1umiffou l'i.1.lJ. C B.1.6 B.1.4 B.1.5 B.1.6 C C j, , 

11um, : m;o,wi.mm1Jil� uuu1A�fo>1t 1JTh111 I .It 
' 

II 
u,'lJU�IJfl "9l,j,,fl1 n1,mY<1J>1111m JI 1.iJ Amil:: 

<fi1Jl\1Y<IJ>llllfl'l>J'J1\1{1Jl>IIJ1J Nfi 

..... ,.\J. 6.9550 6.9550 6.9550 ,t: "-

m,1i�,u \Jnl11 
·v 

em 

l1lilllWfl 

ii�n111J : �.,nm'luum1Ao11 Y<.1.U. C B.1.6 B.1.4 B.1.5 B.1.6 C C 

11um, : lfl�o,ihim�!J-lm11J1'!-i�mu�1J�tu11JJil u¼n 
-

u,1,�1ih1J .,.,u,,it11�u11 n1J111W1J>1111m 11 1"1 Amil:: 

// " <fi1J111WIJ>llllfl'l>/'Jl\1{1Jl>IIJ1/ Nfi 
� 

r \ / - �
w.,.u. 2.2000 2.2000 2.2000 I I �'" � ,� � \ \ 

m,ti�,u ui111, .· I -� �� fl1
� 

I
Nfi 

\ \. �i-¾l ·J I

l1lilllWfl \ '�� �'(:tj_xj 
ii�n111J : �.,n,11'\uum,AOII w.,.u. C C B.1.5 B.1.6 C � "],.=, ':r 

1L 7°'" 
l l _., �/ 

11um, · 1fl;o,111u\i,uuuu,/u,J (Freeze Dry) u¼,, �'n l)o__:....-,-
,.,'lJ�lillJ 1''1U1J1l"�UII TI1Jll1Y<IJ\11\lf11 /1 1<1/ Amil:: 

<TI1Jl11WIJV1\lfl'l>J'J111�1Jl>IIJ1J Nfi 

..... ,.\J. 1.6000 1.6000 1.6000 

m,1;�,u 1.Jffl,, 

Nfi 

!11ill!lllil 



1ntll1'111U�1U 11mwnw LIN\I ,111114a14 
Lf\111111 l 

Lf\111111 l 
'Lt1111111 2 

1 .. ,11,11 2 
111,11111 3 

Lf\111111 J 
1"1111114 

1 .. ,11,11 4 

11um, Nfl Ill.fl, w.u, UI. 11.11, n.w. N.11. LlJ,U, 'fl.II. N.U. n.11. II.fl. n.u. 

A,nnlJ : ��nmiuum,miu Y<.,.lJ. C C B.1.5 B.1.6 C 

Tium, : ,�1Lt1TI�m'fumi�f11flilfan::��..,mh::,11m u¼,, 
i(.,'lll, u,1•fiii11J L,.,lJ',,1"';:;uu f11JLl'IY<IJ'.11um amu:: 

11,�1 Nn 
<n1,Ll'll'<IJ'.11UM>l'J1ut1,L>11J1] 

.... ,.lJ. 1.5499 1.5499 1.5499 

m,\;�,u u¼,, 

Nn 

l1lilllWfl -- --
A,nnlJ : ��m,1iuum,mi14 .... ,.lJ. C C B.1.5 B.1.6 C 

,-r

-

Tium, : m�o,L,u1mu�1J�lll>IIJjj 11rnfi1i11J u¼,,
L,il�Yiuu n1JLY11'<1J'.1l\lffl 11 Lfl�OJ] amu:: 

(1 <f11J111i,1J>11ut11>l',1ut1J1>1111J I Nn 
\\ll\f � -··-

W.1.lJ. 1.0101 1.0101 1.0101 

�����. 
m,H�,u u¼,, . "'� - If'<'" 

Nn -r
l1lilllWfl 

n,nn11 �flm,�i-LJ\.4m,Aou Yt'UJ C B,1,6 B.1.4 B.1,5 B,1,6 C C 

Tium, . Lfl�uJLL11fltfl,111t .. nTI1SLLlJflflLlintmjj,.,;n u¼,, 
LL,'lJIJlJIJfl L'il'l"fl1 fl1JLl'll'<ll\11\lffl 11 , .. 1 amu:: 

�-
<f11•L11"™'ufl1:.1·•1u,,.,L,,lJlJ Wn 

/ � \� 
.... ,.IJ. 4.8000 4.8000 4.8000 / - A\� A ·� �\ ·\

m,l;�,u u¼,, • � ..,._ �� 
-� 

� r w� '"' . 
l1lilllWfl \ \ ltf'.� �,J-. J
A,nn11 : �flnnLiuum,ao\l ,,,,.lJ. C B.1.6 B,1,4 B.1.5 B.1.6 C C 

i\. "n ·� 1:?.."�/ 
,,um, : Lfl1uJ�il'l�Mmflnnl>1n (Rheometer! u¼,, � �r-1n\"l "al.-_,.,1/ u,1Ju1J1Jfl "il'l"fl1 n1JLl'l'YilJ>ll\lfli 11 ,�, amu:: 

<n1JLl'll'<IJ'.1l\lM>l''1\lalJL>llJl] Wn 

Yi.,.lJ. 5.3000 5.3000 5.3000 

m,\;�,u u1wn 

Wn 

l1lilllWfl 



1l1:1t11111u�,u 

11um, 

ii,nnN �flm1li!nm11Rilt1 

11um1 : lfl�ilJ11fl1l�l11Jlfllflrlvh (PotentrostaV 

Galvanostat) 1i,1J1J1JlJfl 1•¥1'1-'fl1 n1Jl1'1Y<lM1tlfl1 

111fl] 

<n,J111v.m1t1fl1>J•.iut1,mN1] 

llilJlJll1!l 

ii,nnN . �flm11iuum1aut1 

11um, ,::u11�upJli1iin111uiin111:i111u:¥1ilN 

un,111JNfl 11¥1,j-,fl1 n,,111wm1urn 11 1fll 

<n,J111v.J.M1t1rn>l'J1ut,,,,.,m1 

llilJlJll1!l 

ii,nnN · �flnm'!uum1Rilt1 
' ' 

11um, : lfl1ilJ�1ftOJUft:'1JRtl11:il1mllL;;il1'1flRil1J 

m�n11ui1nni;1�i\¥1iini-n (Weathenng and 

shelflile chamber) ll'!rn!J1JlJfl 1•91'1-'fl1 

n,,mv.m,um 11 1fll 

<n1Jl1'111lJ1,11tlfl'l>[•J1t1�1Jl1,lll1] 

llilJlJll1!l 

n�nnJ.J : �flm1<iuum,ailt1 

,,um, : lfl�ilJRl1flR11�1U.ilJmM ,,,,ftl1,l�'in9¥1 

(Supercntical F1uid Extractor) Ull'lJ1J1JlJfl 

""'1-'fl1 n1•111v.m1t1fl1 11 1fli 

<n,J11'lWIJ\11tlffl>J•J1t1t1Jl1,llJ1] 

llilJlJll1!l 

am1U11w 

Rmu:: 

m,t,�,u 

Rmu:: 

m,t;�,u 

Rmu:: 

nnt�,u 

amu:: 

m,H�,u 

"NU 111J11Jftu 
L11111J1fl I 

L11111J1fl I 

N� Ill.fl. w.u. 

Y<.1.1J. C C B.1.5 B.1.6 

1Jn111 

�ft 

Yt.'UJ. 1.6108 1.6108 

11™11 

,m 

Y<.1.1J. C B.1.6 B.1.4 B.1.5 

1Jn111 

�ft 

Y<5.1J. 7.5000 

1Jnl11 

�a 

Y C'UJ. C B,1.6 B.1.4 B.1.5 

1Jnl11 

�a 

Y<.1.IJ. 3.2300 

11™11 

�a 

Y<.1.IJ. C B.1.6 B.1.4 B.1.5 

ii,,-,,, 

�ft 

Y<.1.\J. 3.1030 

\Jnl11 

�ft 

111111J1a 2 
111111J1i 2 

111111J1i 3 
111111J1a 3 

111111J1i 4 
111111J1i 4 

UI. IJ.f\. n.w. il.fl. UI.U. W.fl. ii.u. n.A. fl.fl. n.u. 

C 

1.6108 

# �-'" 

I� 'fj 
t.- • ... 

·h� / 

I j �
-- � 

B.1.6 C C i .. 

--�� '� 
-�., .. ·- --"Ii � 

� -� """' '-J'r 
'-X 

7.5000 7.5000 

B.1,6 C C 

/ 
/ ---

. ....._____ 

I / ........ '\ 
I A - f:,_ "'II �\ \ 

3.2300 3.2300 '� B../,
� 1.,.·,:-•"./; � � -�--

\· \ � -.� �� 71. ///,e,;, 

\. t)��-:stt�"� / 
B,1.6 C C ,� 11J'\J"a � 

3.1030 3.1030 



1l1:�,,11U�1U lla1\ltl1W LLN\4 mn�"iu 
1e1un111 

1e1,111111 

11un11 Nfl �-"· w.u. ,.�. 
ii,nn11 �M11Liwn11110" w.,.u. C B.1.6 B.1.4 B.1.5 B.1.6 

,,mn : 1111tJiju�m,u,\lnAQ911111'nn11.i"qil\UT�ui.iwh unm 
UAMtiln%ml'Hj<IIUUll'I\IQ911111'TI1111 4.0 LL'!rnU1"1J" 11m-..:: 

L,9\�"fl1 TI1"LYIW�1\IM [I �OIJ NA 

<"1"LYIWIJ1'1\lf11>['"1\l�l"L'11J1J 

w.,.u. 4.9500 

m,\;�,u ii™,, 
NA 

l1ll1filll9l 
ii,nn11 : ��m,Liwm,110\1 w.,.u. C B.1.6 B.1.4 B.1.5 B.1.6 

,ium, : 1'1YIOIAWn1111nJ/11WLIJ.l\l�m,Lnlffi1 uni,, 
LLAOTI11fl1U�IJ Agricultural UAV J,1=u High llm-..:: 

Precision U'1"U1"11"' L,91�!11 TI1"LYIW�1\IM NA 

JI 1'11 

<TI1"LYIWIJ1'1\lfl"l>J'"1\1�1"L1'1J7J w.,.u. 5.4000 

m,l,N,u uni,, 

WA 

l1ll1filll9l 
ii,nn11 : i"m-niu\lmillo\l w.,.u. C B.1.6 B.1.4 B.1.5 B.1.6 

11Un11 · 1'1U01J�n11U1\IU1'91"\!'lw1wfo11QtJn,rnn111Ao" uni,, 
LL11"U1"1Jl1l L,9\�fl1 "1"LYll11J1'1\IM llm-..:: 

[I 1"' NA 

<TI1"LY\111J1'1\1'11>['"1\1�1"L1'1J1J 

w.,.u. 3.7000 

m,li�,u uni,, 

NA 

l1ll1filll9l 
ii,nn11 : �111m1Liwm,110\I W.1.U. C B.1.6 B.1.4 B.1.5 B.1.6 

,,um, : 1111iJou�m,uJ1�\lplu�ru,\ uni,, 
'!WWA111�n U'!rnU1"l/� L,9lfj-lfl1 n1"LYIW�1\IM 11m-..:: 

JI 11111 WA 

<"1"LY\11�1\lfl1>['"1\1�1"L'1llll 

w.,.u. 2.5680 

m,\;�,u unin 

NA 

l1ll1filll9l 

1e1,11111 2 
1111,11111 2 

II.fl. n.w. il.A. 

C C 

4.9500 4.9500 

C C 

5.4000 5.4000 

C C 

3.7000 3.7000 

C C 

2.5680 2.5680 

1e1,11111 3 
1111,11111 3 

I 

LII.U. W.fl. il.u. 

'■ lffl!�II. 

� ,:'. ,- 1111

��:�, .... � lw 
-I"'�� �� 15. -

V 
= / 

_/ 
'· 

W,u : fl1u11,,, (,,llfiwM 4 9'1u\n.W) 

1e1,111114 
1111,11111 4 

TI.fl. II.fl. n.u. 

--.......__ 
/ 

, - "'
/ �� ·I\ 

I� � � A· l�l � \ · \

I 

�� 

I 

\ \ ) 

I\ "-i!i' � �/� 7 >.: - -,-

�'jJ 
. ,· 

'n';;�J�I e,,."!.,�.,-✓-

..... • "�&J 



11Un11 

fl'lnni, : �<'ln11faJUn11Am.1 

,,m,, : ,flf1ii'J�1.1fi1oohui�,hJ11.1-i1i,/ilJllU!lU91 

lfl�m.,�Oilt'-UJ�lltru"Inuu910�w�u�'ioJ.nltwU91 

,imur'iu1J1j1'1!J LL�1J\JW,l<'l Li91�Jf11 n1JL\'1W1Jm\lf11 

11 ,.,1 

<n,JL\'1WIM1U.fl'l>l'J1U.�1JL>IIJ11 

lllilllll1il 

n.nni, : �flnmi!llln11fli)U. 

-nun11 : ,.,i.Jiiu�m,u(,i,,'/numwuft>Ll'lf1iifliu..jJ 

L�llnmi11J111W��YiftLL\J\Jjjmn'm LL1rn\J1JIJ"1 

L�il'lJf11 n,JL\'1WIM1U.f17 11 ,.,I 

<n1JL\'1111J\11U.f1'l>l'J1U.�1JL\11J1I 

lllilllll1il 

fl'lnni, : �fln1'1li!Jllm1AO\I 

-num, : ,.,�91Q<JA111nn1JW;oi,�1wm1 3 �� 

Ondustrial robot 3D pnnter) u,1Jli1fw 

L,il\J1J'l\ll�!lll n1JL\'1WIM1\lf1111 ,"11 

<n1JL\'1111J\11tlf1'l>l'J1\1�1JL-.i1J1I 

lllilllll1il 

fl'lnni, : �"1n11L7!llln1'AO\I 

-num, : Lf1�0J\'1"1Aounmtl�uwLtlMH�OJ'iA� 

'11nllAJ01tlillJLLftOf111ik. .i1\Jft'l1JU1 01Ll10'101J1J-l 

�\11"1�11,"11 

<�J\11"1'l1'11lji>l'J1\1�1JL\11J1I 

lllilllll1il 

«mwnw u.wu 

Nft 

Y-4."I.1J. 

Nft 

w.,.u. 

unm 

Amu.. 

C 

6.7945 

C 

w.u. UI. 

B.1.6 B.1.4 B.1.5 B.1.6 

B.1.6 B.1.4 B.1.5 B.1.6 

W1t1 : ft1'4tn'1 ('1ffiwlJ 4 R1u\f\W} 

1911111« 2 1911111ft 3 1911111ft 4 
1911111ft 4 1---------------'

II.fl. n.w. N.fl. Yi.fl. N.U. n.11. ft.fl. n.u. 

C C 

6.7945 6.7945 

C C 

11;�-t--+---+---+--� 
l----t-w-.,-.u-.+--3-.4-987-t----+----+----t----+---3.-49-ffl+---+----+---3-.4-98-7+----_-fl,:WE/\! �. - � 

Amu.. 

w.,.\J. C B.1.6 B.1.4 

u¼1, 

W.1.\J. 8.3460 

w.,.u. C B.1.6 B.1.4 

B.1.5 B.1.6 C 

B.1.5 B.1.6 C 

C 

8.3460 

C 

, ..... 

c,,-

I .. r 
r�,j•q

1-
u

-
¼

-
,, 
+----+---+---+-----+---+------,f---+----+-----+---+----+--+--------1\.-\---+\---+-" ' ._ � 1 

- / 

Yi."I.tJ. 2.8700 2.8700 2.fflOO 



ll1:1111111u�1u flm\1/lWI LLN\4 m1�4ftu 
Lfl11J1fl 1 

\9111J1fl 1 
li111J1fl 2 

l11111J1fl 2 
lf111J1fl 3 

\9111J1fl 3 
\9111J1fl 4 

l<1111J1fl 4 

11un11 Nfl fl.fl. w.u. U\, IJ.�. n.w. ,t�. LIJ.U. VI.A. i'.i.u. n.A. fl.A. n.u. 

n�rmN �t1m11iwnmmu 'ICUJ. C B.1.6 B.1.4 B.1.5 B.1.6 C C 

-num, : Lfl�ol3Lfl-n�'1ri,-JcfTI-J'-l�n�1uLl'lflilfl 1fam 
n11JU1Luu,oai'oilLllni (X-ray Diffractometer) flmi.: 

u,1'U1J1Jfl 1,�lj,lflj n10111,,1r.11ufl1 [I \fll Nfl 

<f110\Y\yjlJ\111'fl1>["J11't1Jl\llJ1J 

,,,1.U. 17.0000 17.0000 17.0000 

m,li'�,u !Jnl11 

Nfl 

-
mmIDlfl 
ii�nn1J . iflm·niuum,crnu ,,.,.u. C B.1.6 B,l,4 B.l,5 B.1.6 C C 

11m11 : 1fl�O<LOM11ui,�om1fl1,i.9\11uum�1u unm 
fl17:J.JU11fl�tl (Wavelength-Dispersive X-ray flmi.: 

Fluorescence Spectrometer) Ll111.J'l.J1.UJ11 L119l,j.Jfl1 Nfl 

f11JlY\)'jlJ\111'fl1 [1 �f)j 

<fljJ\Y\)'jlM11'fl1>["J1UtiJl\llJ1J yj5.U. 12.0000 12.0000 12.0000 

m,H�,u unm 

Nfl 

mmIDlfl 
fr"nn>J : �fim•ni-u\.m1iilo\L l'i.,.1J. C C B,l,5 B.l,6 C 

U",. - --., � ,/"'-------r---... 
77um7 : �tJtliummfl�o-nJOUiim, u1tNYi1t'1J.J !Jnl11 

I. '/X. ",, / -
" 1,�1rnit11�l!\I f110\Y\yjlM11'M JI 1::W[ flmut I / ....... 

fl
I 

I 
/ 

� <njJ\Y\)'jlJ\111'fl1>["J11't101111J1J • A J\ -
Hfl 

I I I � 
� «i� ' 

1

)'j.1.U. 1.2000 1.2000 1.2000 � 11.·�--�
I 

-

m,li'�,u !Jnl11 
\ ·\ !- '·"'.,,'] )-

Nfl 
1£0' ·crx--: .. VI 

\ � �& �/ ·-
,,,;;i,tO . ...; 

mmIDlfl "<¼ �"�"!,!,-'
ii�nn1J : �t1nmiwm1flou ,,.,.u. C B.1.6 B.1.4 B.1.5 B.1.6 C C 

11um1 Q!Jmnhruu1flio�,u H�,tnh�1�11� unm 
n11i1ntt1lj,lflj WIJ1JU1JIJf1 1,�l')Jflj flmi.: 

n1Jll'lyjlM11'M[l1::wJ Nfl 

<n111Y1,,1Ml1<fl1>[•01ut10111mJ 

,,.,.u. 8.3679 8.3679 8.3679 

m,H�,u un,11 

Nfl 

mmIDlfl 



1n:un,,1u�1u 11mwnw LIN\4 ,,11;f4ii. 
1111,111111 

1111,111111 
1111,11111 2 

1<1111111 2 
1111,11111 3 

1<1111111 a 
1111,111114 

1111,11111 4 

11un11 Nfl "·"· w.u. UI, II.fl, n.w. il,fl, �.v. W.fl. ii.u. n.11. II.fl. n.u. 

fi,nn11 •�m,1iu11m,11a11 w.,.u. C B.1.6 B.1.4 B.1.5 B.1.6 C C 

T1Un11 : flllmnl Access Switch (PoE)!h�1�i.A ui1111 
n11i1mfl�fll u1rNu1,11� 1,<1�fll 110111:: 

njJ\\'lWll\1lllfl1 [1 m.JU[ We 

<fljJLnW�lllfl'l>['J1\IS>lJL\llJ1[ 

W.1.tJ. 9.1500 9.1500 9.1500 

m,li�,v �,, 
We 

lllillllllJl 
fi,nn11 : •�n111iwm,11a11 w.,.u. C B.1.6 B.1.4 B.1,5 B.1.6 C C 

T1Unl1 : Lfl�BJflBlm'lL<lBfom1rnh11i'!J uil11, 

'l:;tJULflio,hu��Ot.l�,-1 U'!l'l-1111..t)Jlfl L'lli!,j.lfl1 110111:: 

fljJLnWll\llllfl1 [1 ,�] w� 
<fljJLnW�lllfl'l>['Jlll�lJ\11111[ 

w.,.u. 7.6098 7.6098 7.6098 

m,li,hu ti11111 

We 

lllillllllJl -
fi,nn11 : •�n111iu11m,11a11 w.,.u. C B.1.6 B.1.4 B.1,5 B,1.6 C C # � 
T1Unl1 : �l,ii19iwiJ��1mm,w1::-.a11mt\'1 uim, ,� :l.] rr't:!' ;--' "\1
mll!fl1nl 190 il U111JtJ1JII� i,9l�fll 11mu:: 

l Iii, �'f._i
fljJ\\'lWll\llllfl1 [1 191] .. 

We 

<fljJLnw1111111fl'l>['J111si1JL11111J ,. ..... 

w.,.u. 4.3200 4.3200 4.3200 / .......... 
n11H�1u u�,, l�l / - "'- -

w� p� 
, 

/· :'. \ I 
fM {� X. \ lllillllllJl 

fi,nn11 · sfln-miu11m,11a11 w.,.u. C B.1.6 B.1.4 B.1.5 B,1.6 C C I � � �1 
11um, : 1:ruuLL�Jn.,�Lw�,111Jj'a1m1'i111-i'lllu:: tJ�11 \ tf,;:,.�

�"'j--
J� Ju,�mJllfl L,¥l�fl1 fljJ\\'lWll\11\lfl1 JI ,:ruu] llmu:: \ � J 

J ' 
' 

- ...... w/� \ -- ,, 
<OjJL�W�111fl'l>['J1\ISl1JL\llJ1[ Wft � I 

"'-"1 ,��--� l'\"!J!, 
w.,.u. 4.8691 4.8691 4.8691 �-.:�_\ t:,../ 

m,li�,v U�11 

�e 

lllillllllJl 



W1v : ft1'4tn'1 ('1,rWlu 4 li1u\f\WJ 

lh:u11111uQ1u flm1U1w1 UN\4 ,11J114au 
'\f11N1fl 1 

'\1111N1S I 
'\1111N1fl 2 

'\1111N1ft 2 
'\1111N1fl 3 

'\f11N1ft 3 
'\1111N1fl 4 

'\1111N1ft 4 

,,um, Nft 91,11, �.u. I.It IJ.11. n.�. ii.ft Ul.U. �.II. N.U. n.11. ft.II. n.u. 

n,nnlJ : �.in,-n;uunn,mu \'i.1.IJ. C C B.1.5 B,1,6 C 

11um1 : 1:1J1Jm1J�1Jfiw'i11h:rnouri1M '\tivh unm 
(SVG) 1h�101m1 EXC Llllomm1 PIP Rmm 

u,1Jfi1i11J L,fl!JlJ111liiuu n1JL1'1\'i1J111um 121�1 Nft 

<n1Jl1'1\'ilJ1'11\lfl'l>l•J1\1�1Jl1'11J1] 

Yt7.1.J. 2.6000 2.6000 2.6000 

m,li1hu u¼,, 
Nft 

llldJ.!.l.lml 

/\,nn1J : �flm-n;uum,aou \'i.1.IJ. C B,1,6 B,1,4 B.1.5 B.1.6 C C 

11Un11 : flOIJW'llf!Ofom1u (Server) ll,1JlJ1JIJtl unm 
L!fl'!-'fl1 "7Jl1'1\'ilJ1'11\lfl1 11 =I amm 

<"7Jl1'1\'ilJ1'1lllfl'!>[•J1\1�1Jl1'11J1] NA 

\'i.1.IJ. 13.2680 13.2680 132680 

m,1,�,u u;,,,,, 

Nft 

llldJ.!.l.lml 

/\,nn1J : �flmiL;uum,aou \'i.1.IJ. C C B.1,5 B.1.6 C 

� .J..__ � 
11um, · Lfl�o,'iLt111::i\1i1'! (Gas analyzer) u;,,,,, 

��.;: � ��
u,-,,,M11J L'fl!J1J1!ULiiuu "7Jl1'1\'ilJ1'17\lt11 11 ,�, flmm 

' 

�\
11 ' /' 

<n1Jl1'1\'ilJ1'11\lt1'l>l•J7\1�1Jl1'11J1] NA / - '

I� JI / / � � \ � 
Yi.1.IJ. 1.8746 1.8746 1.8746 � -� � . I It � j� � � -' '

m11i1hu u;,,,,, -� .. 4•---� '�in 
- �L' 

I'-�J .• _.-: I :i:;,�� 
-- w '"' "�-

A)-, 
IN� - �;�-\ 

llldJ.!.l.lml \ \ !J,�)�� I
/\,nn1J : �tln11l1U\ln11RO\I \'i.1.IJ. C C B.1.5 B,1,6 C '\...� 0 ' 

. 1,;� 
� ·' 

��-�� _/ / 

11um1 . Lfli0-3iLflTl�l'l�Ac)tJ\nJJ1�17Lfl!j�•)ULl'lfliifl IJ¼i, �,,� .Je..,1/ 
n11'111LmflU1J1Jil91Twi'4i U'1Jm'M71J L,flmJ,ULiiuu Rmm 

n1Jml'ilJ1'1111m 111"1 Nft 

<n1JL1'1\'ilJ1'11\lfl'l>l•J1\1�1Jl1'11J1] 

\'i.1.IJ. 1.2000 1.2000 1.2000 

m,1,�,u u;,,,i, 

NA 

llldJ.!.l.lml 



iJ1:�'111U�1U IITI1Wl1W LINl4 171J�.ii. 
11111J1111 

L9111J111 I 
L9111J111 2 

L9111J111 2 

11111J111 3 
L9111J111 3 

11111J111 4 
L9111J1114 

11un11 Nfl "-�- w.u. UI. SJ.A. n.w. ii.A. UI.U. W,A, �.u. TI.A. II.A. n.u. 

n�nnli ��m,1iuum1miu W.1.U. C B.1.6 B.1.4 B.1.5 B.1.6 C C 

11um1 · m�uJlm1J1l�n11�w�,1Nl..,A1!l1�i!l1nmw� u¼11 
(Ultra Performance Liquid Chromatography, UPLC) Amu:: 

u,1,uiJ1J� ,,��Jfl1 n1Jl\'IW1Jmufl1 [I ,�1 NA 

<n,JLl1WlimUfl'l>['J1U�1Jl-.,IJ1] 

"N.i-.u. 5.3500 5.3500 5.3500 

m1Vi�1u u¼,, 

NA 

llllJlIDljj 

ii�nnli : ��nmiuum1Auu w.,.u. C B,1,6 B.1.4 B.1.5 B.1.6 C C 

11um1 m1u,1G1/lllJllJltu'tml1 m11J��, uurniuA'll1'1 u¼11 
.,�u'\-l!Jfl ,,��fl1 n1Jll1WIJ"1Um [I lfl�J Amu:: 

<n,Jll1WIJ"1Ufl'l>['J114�1Jmm] NA 

W.1.U. 2.6712 2.6712 2.6712 

m,1;�,u u¼11 

NA 

llllJlIDljj 

ii�nn1J : �fln111iuum1A1Ju �.i-.u. C C B.1.5 B,1,6 C 

i,: � ./. 
11un11 : ,�'im11�tR1J1tu,!N11;, 1i.J, 11,1,u,JIJ� u¼,, ,/_, �,-�1 -�" � i,��fl'l n,Jll1WIJ"114m [I ,�, flmu:: ,, , 
<n1Jll1WIJ"114fl'l>['J114�'\-ll-.,IJ1] NA 

/ "' -�' -
W.1.U. 1.5100 1.5100 1.5100 ·I ,i,,-- ""� 

m,1;�,u u¼11 " , /! tr .d � 1!i! �' \ 
NA <;;H/'• 

I �� l l<.IJ � · 1 l 
"--� ... A-7 ! llllJlIDljj 

\ , 1 
ii�nnli : ��m11iuumiA1Jt. W.1.U. C B.1.6 B.1.4 B.1.5 B.1.6 C C \ \_ .1-, �.?. i-- I,_"-/ 
11un11 : ,��1A1lJnl1W��O¥\l\llJ� 11,1JU1JIJG\ u¼11 v; � 1.R. ,.._,.,.. ., 
i,¥)�fl1 n,<ll'IWIJ"114fl1 [I ,�, Amu:: 'A

,_.
1:::,1"" --...�"' 

'·ti. 11 ,,�-:.. 
<n,Jll1WIJ"114fl'l>['J114�1Jl-.,IJ1[ -� 

WA 

W.1.U. 2.5840 2.5840 2.5840 

m,1;�,u u¼11 

WA 

llllJlIDljj 



1nhu : >11M'l'1 {Miw• 4 �lU\1114) 

ll1:�m1u�1u IITI1\1111W UN\I 1111114au 
11111111111 

11111111111 
1111111111 2 

1111111111 2 
1111111111 3 

1111111111 3 
1111�11111 4 

1111111111 4 

11Un11 Nfl Ill.fl, w.u. U!, II.�. n.w. it�. UI.U, W.R. il.u. n.R. 11.R. n.u. 

ii,nnlJ �flm11iu11m1Hu11 \'i,1.IJ. C C B.1,5 B.1.6 C 

,,um, : m�uJiJ 'lvwlm'.iflo111otl5Uflflll1Wm-nm,m\ 1J™11 
i11�• u,1J1J1JlJfl 1,��111 n1J1'\'1\'ilJl\11111, [I 1fli llm11t 

<n1JL'l'11'ilJ'f1111fl'!>J••111t1JmlJ1J 
Ho 

. 
\'i.1.IJ. 1.3000 1.3000 1.3000 

m,ti�,u 1J7lfl1 

Ho 

l1ID!!Wjj 

ii,nnlJ : �flnmiu11m,11u11 l'i.1.IJ. C B.1.6 B.1.4 B.1.5 B.1.6 C C 

11um, : Lfl�uJ1ffllJ11'1'1n'l1W,Ufl,uJL'f1<11U1tITTJn/111'iG4 "™11 � ........ �u�JIJ1'lJfl 1,91�111 n1Jl'\'1\'ilJll111111 ll 1fli Amllt 

:,J, 
.... 
�, <0,JL'\'1\'ilM111m>[•J11ltlJLlllJlj 

Ho 

�, 
l'i.1.IJ. 4.8685 4.8685 4.8685 

I
l� 

m,H�1u IJ'il\11 .. 
Ho � � � 

.,., '- V 

l1lill!l!lfl -
ii,nnlJ : iflmniu11m1Au11 \'i.1.IJ. C B.1.6 B.1.4 B.1.5 B.1.6 C C /,/ � 
i,um, : ��,j�n1ifl1UfJJJ�n11�1,ifluJJ tJill11 I / ...... , \ u,1J1J1J).jfl L,91�111 O,Jl'\'11'11M1\lffl [I lfl'luJI Amllt � 
<n1JL'l'11'ilJm11111>f•m1t1JmmJ I I� A �\ Ho 

"'«=A14, ',f 
I I._'.•'·� 

�.,.1J. 2.0330 2.0330 2.0330 
\ -, l � -� I

m,H�,u uil\11 \ �-, ;-_'52 �I C, ..,.., 
Ho 

-"-!._!, IJ), ria'<t\'i� � .... -
l1ID!!Wjj 

--

l4'"l"'"¼" : 11un11!llaiu1 n11ti'�1u W.1.IJ. 98.8849 35.0900 35.0900 63.7949 6.6300 57.1649 

IJ;\111 

Nfl 

a�ria,;1��il11,ntiomhu�,n-i, 10 i1\W1,, n11ti'�,u W.1.IJ. 59.9900 35.0900 35.0900 24.9000 6.6300 18.2700 

IJ;\111 

Nfl 



111:11111,,u�,u 

11um1 

ii,nni, �flmi,iwm,Ailll 

num, : 1rnJt1,,,ouu91nfn,&l1t11JA'!1.JN..:i-l 

Texca wall Ufl���1flW1fl1tnMJ1Y<��•iu 

'l�ui�mfl::-JA�tl,:nou mm-rnoi:/n,,i\',� 2 

<i11JflTIJii1 OMD,DJJUJ �"1fl-mifo I! numil 

<�,,1�TI'llp>l'J1\l�1J'1,11J1I 

l1IDlllllil 

ii,n111J : ��m,,iullm1A1lll 
TIUnl'l : !rnJt/jJ�\l� 3 D1f11'rnDtli::<q°JJ 
<i11JftTIJlJ1 0111lD,DIJ� �,,-iffl11lji 11 numil 

<�,,,1�TI'!lji>l'J1\l�1,,,,,,,1 

l1IDlllllil 

n�nni.i : iflm,ii-uum,f{0\4 

num, : tl'MJ-i,,ouu91nf1ufl::,'Jo,nlln�i, 

wi(,mfldm,Afumwonmm, �1111\l 3 mm, 

(JJ>,111'1U1t\'rn11f111l1ftUY<mDJJmi\'m11JiTI'!lji) 

<i1ufln,ii1 !i1uio,oi,O, �,,,�TI'!lji It num11 

<�Jll1�TI'!lji>l'J1\l�1''1,11J1I 

l1IDlllllil 

ii,nnJJ : ��nl'll1U\lnl'lAD\l 

,,um, : 1rnJt1,,�'l�vhmm,i�rn,fl::>\'Ol/\11mt111l1flu 

1h,t1i:fl&l) .. ,,,1J1,,,fl ,,91,j,t1; 

f11",,"""'"m 11 nun111 

<T11••11111Jmllt11>l'J1\l�1Jmi,1J 

l1IDlllllil 

lnl,u : 0111m11 (Miw• 4 ,hull\l.l) 

fla1Ull1W UN\lo 

... ,.\J. 

uim, 

... ,.!J. 

Y<.'l.\J. 

u¼1,

C 

6.6300 

C 

'l9!1111fl 1 
'191111,i 1 

II.fl. 

B.1.6 B,1.4 B.1,5 

B,1,5 B.1.4 B,1,5 

'1111111fl 2 
'191111,a 2 

'1111111fl 3 
'191111,i a 

'111,111fl 4 
U\, 111.U. W.t'I. il.u. ft.II. n.u. 

B,1,6 C C 

6.6300 6.6300 

B,1,5 C C 

#'-1\ Nfl 1----t-----,----t----+---+---+---t---+----+---+fl--f-lf,
p

:.�WPII, 

�K--"ff---+---+----+-------1 

f----+-,..-.,-.u-. t-
-

-4-.06-00+---+----+----+----+---4.-0600-+---+--
-

--+--4.-06-001-
-

--��
Q

-

� .-.�

�

�

!

�'ff--+--��--+--� 

m,H�,u uim, • 

Nfl 

u><J 

C B.1.6 B.1.4 B,1,5 B,1,6 C C 

u¼,, 

Nfl 
/ 

l�a,, �,\
m

,H�,
u 

r
u
_™_"+---+----t----+----t-----,----t---+---+---il------t---+---++-'/ _--1/H---.:.; -� i - I 

\ I - ;�� / 

Y<.'l.\J. 2.4900 2.4900 2.4900 

Y<.'l.\J. C B.1.6 B.1.4 B.1.5 B.1.6 C C 

u¼,, 
Amil: 

Nfl 

Y<.'l.\J. 5.0000 5.0000 5.0000 

Nfl 

\ 



\N1U : 01\IU,� (MWIM 4 01U\NI) 

1nt�'111U�1U lla1\41'11Yl UNU m111Jiu 1 .. ,11,111 
1 .. ,11,111 

L911M111 2 
Lf1111111 2 

lei,11111 3 
Lf11111113 

lei,111114 
Lfl1N1114 

11un11 "� fl.fl. Yl.U. u,. II.fl. TI.Yl. il.til. UJ.U. Yl.11. N.U. TI.II. II.fl. n.u. 

ii,nn11 : �v1m·niuum,rrn1.4 ... ,.\J. C B.1.6 B.1.4 B.1.5 B.1.6 C C 

11um, : �,.Ji.i Fiber Optic mm,1itMrnrufiii�m, 1Jn,1, 
fuil71<1'11J11'1U1f11Ail; Ulrn\JlJl-/91 1,ill)Jfl1 Ami.t 

n1J1-nv,11-.,1i.m It 11um,1 NA 

<n,>1-nY<!lll11<fl-:>/•J1i.t,m11J1I 

... ,.\J. 3.3000 3.3000 3.3000 

m,1ishu tJ'nm 
NA 

lllillIDlfl 

ii,nn11 : �flm11iui.m1m1i. ... ,.\J. C B.1.6 B.1.4 B.1.5 B.1.6 C C 

.;.::;; - ---'�
TIUn11 : tmJU1>1ilUUilnfouAdJO-lnl<n1�11 1Jn,1, /7/J ,,. ' <, 

� wiil11A�Ym,Ai'1JmW!lnmfln �1i.1i. 4 mfln Ami.t 
, 

u,').l\JiJIJfl 1,i11j-lfl1 n1>111Y<!lll11<m It 11um1J Nft ' 
<n,>11'111l-/ll1Ufl'l>[•>11<t1,1l11J1J I t ii 

Y("HJ. 5.8000 5.8000 5.8000 � 
.. , ... 

m,1;�,u \Jn,11 cft 
Nft �� -" 

lllillIDlfl 
=v' 

ii,nn11 - iv1m,i,u1.4m1At1\-l ... ,.\J. C B.1.6 B.1.4 B.1.5 B.1.6 C C 

TIUn11 : tm!U1>�1<�1< 1 11AJi. 2 fltll::fl1f11Ail; 11n,1, 
�ilA1llnTIIJllft::l'nflL!<Lft1i 11,').l\JlJ)./� 1,9ll)Jfl1 An= -

n,>111Y<Nll1"fl1 [I TIUnn[ NA / "" 
<n1,1111111mi.fl-:>[·,1i.t,,1-.,111J / / 

V -........__ \ , 
... ,.\J. 4.4400 4.4400 4.4400 : It\.-� A: -..iJ, �\ \

m,1i�1u uil-11, � �lffii': /� 

Wft 
-��!, �

lllillIDlfl ' \ 
··f"'oA'i 

=-✓< •=,: 4 a/.,,,-/ 
ii,nn11 : �flnmiui.m,Aui. Yi.1.\J. C B.1.6 B.1.4 B.1.5 B.1.6 C C 

'\ cy.o' �;;..,.?,. �"� 
, 

,,um, : iJ,ijiJ11ni.;11�11mflvl1 ,�u� 2 
''j. ,� 

1Jn,1, "' �'ll 'l°'.:.----�111111 6 mm, 11,').l111J11fl 1,ill)Jfl1 Ami.: 

n,111'11111l1111fl1 [I TIUn11[ WA 

<n1>11'1Y<llll111fl'l>[•11i.t1,1-.,111J 

... ,.\J. 6.3000 6.3000 6.3000 

m,1i�1u un,11 

NA 

lllillIDlfl 



,niwl 23 

iJ1:L11'111U�1U ila1\lll1W LLN\4 ,111114fi14 
1111,111111 

1911111111 
191111111 2 

1'1111111 2 
1111111111 3 

1111,11111 3 
1111,11111 4 

1111,11111 4 

11Un11 Nfl UI. w.u. UI, II.�. n.w. ii.fl. LII.U. W.fl. �.v. n.fl. ii.fl. n.u. 

ii,nnlJ ��m,,iu11m1ilil\l Yi.1.\J. C B,1,6 B.1.4 B.1.5 B.1.6 C C 

'11Un11 : tfunJi,>i&lJ1 mt11m=olJLm\'m,n\jil11U 1mm 

190 U LL1'l->\J14lJfl L�il'l-'flc np11i,1M111fl1 llmu: 

11 '11Un111 Nfl 

<n,,,11,,1M111t11>l•,i11t1,m1J1I 
,,,,.\J. 8.7000 8.7000 8.7000 

m1li�1u uil'ln 

Nfl 

mD.l.llllfl 
ii�nnlJ : �fln11LiUlln11llil1-l ,,,,.\J. C B,1,6 B,1,4 B,1,5 B.1,6 C C -
'11Un11 : 1mJtJ,,>i&lJ1 il1fl11fltu::L1'1flt1-ltflUn11n\ll1'1fl u'nm ,;.: "' - � �
u,1->1J14lJfl <,i1,j.,t11 n,""'"""111t11 amu: 

II r� ,, � 
11 '11Un11J Nfl 

\\ <n,,L11i,11111\lfl'!>J•,11-lt1,,,,111] 
�.7.tJ. 3.7000 3.7000 3.7000 I II -� 

m1li�1u u;,,,, ·.� � 
Nfl _._...._ 

mD.l.llllfl ------45,r,c,t� 
-�'f5 ....;;:,_ �� 

ii,nn11 ifln1'l\1U1-ln11nil1-l \'i.1.\J. C B.1.6 B.1.4 B.1.5 B.1.6 C C 
-•4-

--...... 
'11Un11 : riilAM:U\JNftilJ111'mh t1-l1fl 50 �nu,fln uivi,, 

' amu: - -...... 
LlJil1 �1uflrnU1 1i1L11uvillJU' �"'ifl'l111ji 11 '11unnJ 

I./ � \ <�>11fl'l1'1ji>l'•11-lt1,L>1lJ1J Nfl 
If �� � Jf9 ' 

,,,,.\J. 9.5700 9.5700 9.57()( I ��- 1�� 
m1li�1u u;,,1, 

\ . "),"�'1 � 
Nfl ·\ \: � ."-

1�/: d,.,.,-, 
mD.l.llllfl ""''°' � �" ,V7"'"7",I 

i4rie11i14�ii,1fl1t1elni1ui,LL1110 t\'114u1,i;°141iJ m,ti�1u W.1.\J. 38.8949 38,8949 38.8949 � 
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